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1.1. Wskazanie zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega MIRBUD S.A., 

oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny  

Spółka w roku 2008 roku stosowała zasady „Dobre Praktyki Spółek Notowanych  

na GPW” (Załącznik do Uchwały Nr 12/1170/2007 Rady Giełdy z dnia 4 lipca 2007 r.). 

Zasady te zostały przyjęte do stosowania przez Zarząd MIRBUD S.A. uchwałą Nr 4/2008 

z dnia 9 grudnia 2008 roku, oraz uchwałą Nr 9/2008 Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia z dnia 11 lutego 2008 roku. Dokument zawierający zbiór zasad jest 

dostępny na stronie internetowej Spółki www.mirbud.com.pl.  

 

1.2. Wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były przez Spółkę 

stosowane, wraz ze wskazaniem jakie były okoliczności i przyczyny nie 

zastosowania danej zasady 

Spółka w roku 2008 stosowała zasady „Dobre Praktyki Spółek Notowanych na GPW” 

(Załącznik do Uchwały Nr 12/1170/2007 Rady Giełdy z dnia 4 lipca 2007 r.),  

z wyłączeniem zasady nr I.1 w części dotyczącej transmitowania obrad Walnego 

Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad  

i upublicznieniu go na stronie internetowej oraz zasady nr II. 1 i 2, a także zasady III. 7. 

Uzasadnieniem niestosowania przez Spółkę w/w zasad jest: 

a)  w zakresie zasady nr I.1, MIRBUD S.A. wyjaśnia, że w chwili obecnej Spółka nie 

dysponuje odpowiednim sprzętem, który umożliwiłby, w należytej jakości zapis 

przebiegu obrad. Ponadto wyłączając stosowanie powyższej zasady Spółka 

kieruje się również wolą zapewnienia ochrony wizerunku osób biorących udział 

w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy   są dostępne w siedzibie Spółki. 

b) w zakresie zasady nr II.1 i 2 MIRBUD S.A. wyjaśnia, że z uwagi na prace 

związane z przebudową strony internetowej, w chwili obecnej Spółka nie 

będzie stosować w sposób trwały ww. zasad, przy czym w ocenie Zarządu 

Spółki naruszenie tej zasady ma charakter incydentalny, bowiem Spółka 

planuje uzupełnić witrynę internetową w zakresie wymaganym przedmiotową 

zasadą w terminie późniejszym. Fakt dostosowanie witryny internetowej do 

wymagań zasady nr II. 1 i 2 zostanie ogłoszony przez Zarząd po odpowiedniej 

przebudowie strony internetowej oraz przeprowadzeniu w tym zakresie 

odpowiednich testów. 

c) z uwagi na fakt, iż Rada Nadzorcza składa się z minimalnej wymaganej przez 

prawo liczby członków, zadania komitetu audytu, określonego w zasadzie  

nr III.7, będą wykonywane przez członków Rady Nadzorczej.  
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1.3. Opis głównych cech stosowanych w Spółce systemów kontroli wewnętrznej i 

zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 

finansowych MIRBUD S.A. 

Zarząd Spółki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnętrznej w Spółce i jego 

skuteczność w procesie sporządzania sprawozdań finansowych i raportów okresowych, 

które są przygotowywane i publikowane zgodnie z zasadami Rozporządzenia Ministra 

Finansów z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji bieżących i okresowych 

przekazywanych przez emitenta papierów wartościowych oraz warunków uznawania 

za równoważne informacji wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego 

państwem członkowskim. (Dz.U. nr 33 poz. 259). Założeniem efektywnego systemu 

kontroli wewnętrznej w sprawozdawczości finansowej jest zapewnienie adekwatności  

i poprawności informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych  

i raportach okresowych. 

Sprawozdania finansowe Spółki sporządzane są przez Głównego Księgowego.  

W procesie sporządzania sprawozdań finansowych Spółki jednym z podstawowych 

elementów kontroli jest badanie sprawozdania finansowego przez niezależnego 

biegłego rewidenta celem wyrażenia przez niego w opinii i raporcie, czy sprawozdanie 

finansowe jest prawidłowe oraz czy rzetelnie i jasno przedstawia sytuację majątkową  

i finansową Spółki, jak też jej wynik finansowy. Wyboru niezależnego audytora 

dokonuje Rada Nadzorcza. Do zadań biegłego rewidenta należy w szczególności: 

przegląd półrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie sprawozdania 

rocznego. Po przeprowadzanym badaniu sprawozdanie finansowe wraz z pisemną 

opinią i raportem biegłego rewidenta przyjmowane jest przez Zarząd i badane przez 

Radę Nadzorczą, która wydaje opinię z przeprowadzonego badania sprawozdania 

finansowego. Ostatecznie sprawozdanie finansowe Spółki wraz opinią biegłego 

rewidenta i Rady Nadzorczej przedstawiane jest Walnemu Zgromadzeniu  

do zatwierdzenia. Sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne 

Zgromadzenie, nie później niż sześć miesięcy od dnia bilansowego po upływie każdego 

roku obrotowego. Roczne sprawozdanie finansowe jest składane po jego 

zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie we właściwym rejestrze sądowym oraz 

ogłaszane w Dzienniku  Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski B”.  

Za przygotowanie sprawozdań finansowych, okresowej sprawozdawczości finansowej  

i bieżącej sprawozdawczości zarządczej Spółki odpowiedzialny jest pion finansowo-

księgowy kierowany przez Dyrektora ds. Ekonomiczno – Finansowych. Dane finansowe 

będące podstawą sprawozdań finansowych i raportów okresowych pochodzą  

ze stosowanej przez Spółkę miesięcznej sprawozdawczości finansowej i operacyjnej.  

Kierownictwo średniego i wyższego szczebla przy udziale pionu finansowego  

po zamknięciu księgowym każdego miesiąca kalendarzowego wspólnie analizuje wyniki 

finansowe Spółki i poszczególnych komórek organizacyjnych, porównując je do założeń 

i planów biznesowych. 
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Zidentyfikowane błędy korygowane są na bieżąco w księgach Spółki zgodnie  

z przyjętymi standardami rachunkowości. Przygotowywanie sprawozdań finansowych 

 i raportów okresowych rozpoczyna się po akceptacji wyników zakończonego okresu 

przez Głównego Księgowego i Zarząd Spółki. 

W Spółce dokonuje się miesięcznych i corocznych przeglądów wyników finansowych, 

realizacji przyjętej strategii i założonych planów operacyjnych.  

W procesie szczegółowego planowania, obejmującego wszystkie obszary 

funkcjonowania Spółki zaangażowane jest kierownictwo średniego i wyższego szczebla. 

Przygotowywane na kolejny rok plany są weryfikowane i przyjmowane jest przez 

Zarząd Spółki oraz przedstawiane Radzie Nadzorczej. Zarząd Spółki w trakcie roku 

analizuje wyniki finansowe z przyjętym budżetem w oparciu o przyjętą politykę 

rachunkowości Spółki.  

Spółka zarządza ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 

finansowych również poprzez śledzenie na bieżąco zmian wymaganych przez przepisy  

i regulacje zewnętrzne odnoszących się do wymogów sprawozdawczych spółek 

giełdowych i przygotowywanie się do ich wprowadzenia ze znacznym wyprzedzeniem 

czasowym. 

Spółka na bieżąco i okresowo ocenia i weryfikuje jakość danych przyjmowanych  

do sporządzania sprawozdań finansowych.  

Zarząd stwierdza, że na dzień 31 grudnia 2008 roku nie istniały i w chwili obecnej  

nie istnieją czynniki mogące wpływać na rzetelność i poprawność sporządzanych 

sprawozdań finansowych. 

 

1.4. Wskazanie akcjonariuszy posiadających bezpośrednio lub pośrednio znaczne 

pakiety akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, 

ich procentowego udziału w kapitale zakładowym, liczby głosów z nich 

wynikających i ich procentowego udziału w ogólnej liczbie głosów na walnym 

zgromadzeniu.   

Akcjonariusz 
Rodzaj 

akcji 
Liczba akcji 

% udział w 

kapitale 

zakładowym 

Liczba 

głosów 

% udział 

w 

głosach 

na WZA 

Jerzy Mirgos 

zwykłe 

na 

okaziciela 

34.000.520 85% 34.000.520 85% 

 
1.5. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają 

specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień.  
Spółka nie emitowała papierów wartościowych, które dają specjalne uprawnienia 

kontrolne. 
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1.6. Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu, 

takich jak ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy 

określonej części lub liczby głosów, ograniczenia czasowe dotyczące 

wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy współpracy 

spółki, prawa kapitałowe związane z papierami wartościowymi są oddzielone 

od posiadania papierów wartościowych.  
W Spółce nie istnieją żadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa głosu.  

 

1.7. Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa własności 

papierów wartościowych Spółki. 

W Spółce nie istnieją żadne ograniczenia w zakresie przenoszenia prawa własności 

papierów wartościowych Spółki. 

1.8. Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób zarządzających 

oraz ich uprawnień, w szczególności prawo do podjęcia decyzji o emisji lub 

wykupie akcji.  

Zgodnie z § 30 ust. 1 Statutu MIRBUD S.A., oraz art. 368 § 4 Kodeksu spółek 

handlowych członków Zarządu powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza MIRBUD S.A.  

Zgodnie z regulacjami zawartymi w § 31 Statutu Spółki Zarząd prowadzi sprawy Spółki  

i reprezentuje Spółkę.  

Uchwały Zarządu wymagają sprawy przekraczające zwykły zarząd, w szczególności: 

  1) wprowadzenie regulaminu organizacyjnego, określającego organizację 

przedsiębiorstwa Spółki, 

  2) ustanawianie i odwoływanie prokury, 

  3) zaciąganie kredytów i pożyczek, 

  4) udzielanie gwarancji kredytowych i poręczeń majątkowych, 

  5) zbywanie i nabywanie majątku trwałego o wartości przekraczającej 

równowartość- w złotych polskich 100.000 (sto tysięcy) EURO.  

 

Podjęcie decyzji przez Zarząd w sprawach wymienionych w pkt 3, 4, i 5 powyżej  

o wartości przekraczającej 500.000 (pięćset tysięcy) EURO, wymaga uzyskania 

wcześniej akceptacji Rady Nadzorczej. 

Wcześniejszej akceptacji Rady Nadzorczej wymaga także decyzja Zarządu w sprawie: 

1) zaprzestania lub istotnego ograniczenia jakiejkolwiek działalności 

Spółki przewidzianej w Statucie, 

2) uchwalenia lub zmiany planu strategicznego Spółki, 

3) wypłaty akcjonariuszom Spółki zaliczki na poczet przewidywanej 
dywidendy. 

Zarząd MIRBUD S.A. nie posiada uprawnień do podjęcia decyzji o emisji lub wykupie 

akcji.  
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1.9. Opis zasad zmiany Statutu Spółki.  

Zgodnie z § 18 ust. 1 pkt 3) i ust. 2 Statutu MIRBUD S.A., jego zmiana dokonywana jest 

w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, podjętej na wniosek Zarządu 

Spółki przedłożony łącznie z pisemną opinią Rady Nadzorczej lub na wniosek 

akcjonariuszy, który powinien być zaopiniowany przez Zarząd Spółki i Radę Nadzorczą, 

zgodnie z art. 415 Kodeksu spółek handlowych większością trzech czwartych głosów.   

1.10. Sposób działania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz 

opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczególności zasady 

wynikające z regulaminu walnego zgromadzenia, jeżeli taki regulamin został 

uchwalony, o ile informacje w tym zakresie nie wynikają wprost z przepisów 

prawa.  

Zgodnie z § 14 Statutu Spółki Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub 

nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje corocznie Zarząd Spółki. 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd Spółki z własnej inicjatywy,  

na pisemny wniosek Rady Nadzorczej, na wniosek akcjonariuszy, reprezentujących,  

co najmniej jedną dziesiątą część kapitału zakładowego.  

Zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub 
akcjonariuszy powinno nastąpić w ciągu dwóch tygodni od daty zgłoszenia wniosku. 

Rada Nadzorcza zwołuje Walne Zgromadzenie: 

1)  jeżeli Zarząd nie zwołał zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym 

terminie, 

2) jeżeli pomimo złożenia wniosku, o którym mowa w § 14 ust. 3 pkt 2 Statutu 

Spółki, Zarząd Spółki nie zwołał Walnego Zgromadzenia w terminie, o którym 

mowa w § 14 ust. 4 Statutu. 

Zgodnie z § 15 Statutu Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały jedynie  

w sprawach objętych porządkiem obrad, z zastrzeżeniem art. 404 kodeksu spółek 

handlowych. Porządek obrad ustala Zarząd Spółki lub Rada Nadzorcza, w zależności  
od tego, który z tych organów zwołuje Walne Zgromadzenie.  

Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze, przedstawiający co najmniej jedną dziesiątą część 

kapitału zakładowego mogą żądać umieszczenia poszczególnych spraw w porządku 

obrad Walnego Zgromadzenia. Jeżeli żądanie to zostanie złożone po złożeniu wniosku 

o publikację ogłoszenia o zwołaniu Walnego Zgromadzenia, wówczas zostanie 

potraktowane jako wniosek o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.  

Szczegółowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwał określa uchwalony 

przez Walne Zgromadzenie Regulamin Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z § 16 Statutu 

Walne Zgromadzenia odbywają się w siedzibie Spółki lub w Warszawie. Zgodnie z § 17 
Statutu Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący Rady 

Nadzorczej. W razie nieobecności tych osób Walne Zgromadzenie otwiera Prezes 

Zarządu albo osoba wyznaczona przez Zarząd Spółki. Po otwarciu Walnego 

Zgromadzenia spośród osób uprawnionych do głosowania wybiera  

się Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 
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Zgodnie z § 18 Statutu uchwały Walnego Zgromadzenia wymagają w szczególności: 

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, oraz sprawozdania 

Zarządu Spółki z działalności za ubiegły rok obrotowy Spółki oraz udzielenie 

absolutorium członkom organów Spółki z wykonania przez nich obowiązków, 
2) dokonanie podziału zysku lub pokrycia strat, 

3) zmiana Statutu Spółki, 

4) zmiana przedmiotu działalności Spółki, 

5) podwyższenie lub obniżenie kapitału zakładowego, 

6) sposób i warunki umorzenia akcji, 

7) połączenie lub przekształcenie Spółki, 

8) rozwiązanie i likwidacja Spółki, 

9) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszeństwa, 

10) zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa lub jego zorganizowanej części oraz 

ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 
11) wszelkie postanowienia dotyczące roszczeń o naprawienie szkody wyrządzonej 

przy zawiązywaniu Spółki lub sprawowaniu zarządu albo nadzoru, 

12) wyrażenie zgody na zawarcie przez Radę Nadzorczą w imieniu Spółki, umowy 

o sprawowanie zarządu w Spółce, 

13) tworzenie i znoszenie kapitałów i funduszy Spółki. 

 

Kompetencje wymienione powyżej w punktach 2 - 10 i 13 Walne Zgromadzenie 

wykonuje na wniosek Zarządu Spółki przedłożony łącznie z pisemną opinią Rady 

Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy, który powinien być zaopiniowany przez 

Zarząd Spółki i Radę Nadzorczą.  
Nabycie lub zbycie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału  

w nieruchomości lub w użytkowaniu wieczystym, obciążenie nieruchomości lub prawa 

wieczystego użytkowania innymi prawami rzeczowymi nie wymaga podjęcia uchwały 

Walnego Zgromadzenia. Uchwały dotyczące zdjęcia z porządku obrad bądź zaniechania 

rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad na wniosek akcjonariuszy 

podejmowane są większością ¾ (trzech czwartych) głosów oddanych, po uprzednio 

wyrażonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy zgłosili taki 

wniosek. 
Zgodnie z § 2 Regulaminu WZA Walne Zgromadzenia dzielą się na zwyczajne  

i nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy bądź na 

wniosek Akcjonariuszy reprezentujących, co najmniej jedną dziesiątą część kapitału 
zakładowego zgłoszony na piśmie z podaniem powodów zwołania Zgromadzenia oraz 

na wniosek Rady Nadzorczej. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa 

w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarząd, obejmująca imiona i nazwiska 

uprawnionych albo firmy, miejsce zamieszkania lub siedziby, liczbę i rodzaj akcji oraz 

ilość głosów - powinna być wyłożona w lokalu Zarządu przez trzy dni powszednie przed  

odbyciem Zgromadzenia. Akcjonariusz może przeglądać listę w lokalu Spółki oraz żądać 

odpisu listy za zwrotem kosztów sporządzenia. Zasady ustalania prawa akcjonariusza 

do udziału w Walnym Zgromadzeniu określają obowiązujące przepisy prawa. 

Zgodnie z § 4 Regulaminu WZA przedmiotem obrad może być każda sprawa 
skierowana przez Zarząd, Radę Nadzorczą Spółki, bądź Zarząd na wniosek akcjonariuszy 

przedstawiających co najmniej 10% kapitału zakładowego.  
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Żądanie zwołania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia określonych spraw  

w porządku jego obrad, zgłaszane przez uprawnione podmioty, powinno być 

uzasadnione. Projekty uchwał proponowanych do przyjęcia przez Walne Zgromadzenie 

oraz inne istotne materiały powinny być przedstawione akcjonariuszom wraz 
 z uzasadnieniem i opinią Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem w czasie 

umożliwiającym zapoznanie się z nimi i dokonanie ich oceny. Walne Zgromadzenie 

zwołane na wniosek akcjonariuszy powinno się odbyć w terminie wskazanym  

w żądaniu, a jeżeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody –  

w najbliższym terminie, umożliwiającym rozstrzygnięcie przez Walne Zgromadzenie 

spraw, wnoszonych pod jego obrady. Odwołanie Walnego Zgromadzenia, w którego 

porządku obrad na wniosek uprawnionych podmiotów umieszczono określone sprawy 

lub które zwołane zostało na taki wniosek możliwe jest tylko za zgodą wnioskodawców. 

W innych przypadkach Walne Zgromadzenie może być odwołane, jeżeli jego odbycie 

napotyka na nadzwyczajne przeszkody (siła wyższa) lub jest oczywiście 
bezprzedmiotowe. Odwołanie następuje w taki sam sposób, jak zwołanie, zapewniając 

przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spółki i dla akcjonariuszy, w każdym razie 

nie później niż na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana 

terminu odbycia Walnego Zgromadzenia następuje w tym samym trybie, co jego 

odwołanie, choćby proponowany porządek obrad nie uległ zmianie. Uczestnictwo 

przedstawiciela akcjonariusza w walnym zgromadzeniu wymaga udokumentowania 

prawa do działania w jego imieniu w sposób należyty. Stosuje się domniemanie,  

iż dokument pisemny, potwierdzający prawo reprezentowania akcjonariusza  

na walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie wymaga dodatkowych 

potwierdzeń.  
Walne Zgromadzenie zwołuje się przez ogłoszenie, spełniające wymogi określone  

w art. 402 § 2 kodeksu spółek handlowych, opublikowane w Monitorze Sądowym  

i Gospodarczym co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Zgromadzenia. 

Głosowanie jest jawne, chyba że przepisy kodeksu spółek handlowych wymagają 

głosowania tajnego. Ponadto na żądanie chociażby jednego z obecnych Akcjonariuszy  

a także, przy wyborach i wnioskach o usunięcie członków władz Spółki lub jej 

likwidatorów oraz o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak również o udzielenie 

absolutorium zarządza się głosowanie tajne. Wybór Rady Nadzorczej, w tym również 

wybór w drodze głosowania oddzielnymi grupami, odbywa się zgodnie  

z postanowieniami kodeksu spółek handlowych. 
W interesie Spółki Walne Zgromadzenie może pozbawić dotychczasowych 

akcjonariuszy prawa poboru akcji w części lub w całości. Tryb postępowania normuje 

art. 433 kodeksu spółek handlowych. Wniosek Zarządu o podjęcie takiej uchwały 

winien zawierać opinię uzasadniającą powody wyłączenia lub ograniczenia prawa 

poboru oraz proponowaną przez Zarząd cenę emisyjną albo sposób jej ustalenia. 

Zgodnie z § 7 Regulaminu WZA obrady Walnego Zgromadzenia otwiera 

Przewodniczący Rady Nadzorczej Spółki lub inny wyznaczony członek Rady, po czym 

spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w obradach wybiera się 

przewodniczącego. Przewodniczący walnego zgromadzenia zapewnia sprawny 

przebieg obrad i poszanowanie praw i  interesów wszystkich akcjonariuszy. 
Przewodniczący powinien przeciwdziałać w szczególności nadużywaniu uprawnień 

przez uczestników zgromadzenia i zapewniać respektowanie praw akcjonariuszy 

mniejszościowych.  
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Przewodniczący nie powinien bez ważnych powodów składać rezygnacji ze swej 

funkcji, nie może też bez uzasadnionych przyczyn opóźniać podpisania protokołu 

walnego zgromadzenia. Uchwały Walnego Zgromadzenia są protokołowane 

i przechowywane w trybie określonym art. 421 kodeksu spółek handlowych. Zgodnie 
z § 8 Regulaminu WZA w Walnym Zgromadzeniu może brać udział każdy akcjonariusz  

a także doradcy, specjaliści względnie inne osoby zaproszone przez Zarząd lub Radę 

Nadzorczą Spółki. Na Walnym Zgromadzeniu powinni być obecni członkowie Rady 

Nadzorczej i Zarządu. Zarząd zaprosi biegłego rewidenta Spółki do udziału  

w Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz do udziału w Nadzwyczajnym Walnym 

Zgromadzeniu, jeżeli przedmiotem obrad mają być sprawy finansowe Spółki. 

Nieobecność członka zarządu lub członka rady nadzorczej na walnym zgromadzeniu 

wymaga wyjaśnienia. Wyjaśnienie to powinno być przedstawione na Walnym 

Zgromadzeniu. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu oraz biegły rewident powinni,  

w granicach swych kompetencji i w zakresie niezbędnym dla rozstrzygnięcia spraw 
omawianych przez Zgromadzenie, udzielać uczestnikom wyjaśnień i informacji 

dotyczących Spółki. Udzielanie przez Zarząd odpowiedzi na pytania Walnego 

Zgromadzenia powinno być dokonywane przy uwzględnieniu faktu, że obowiązki 

informacyjne spółka publiczna wykonuje w sposób wynikający z ustawy o obrocie 

instrumentami finansowymi oraz na podstawie ustawy o ofercie publicznej 

i warunkach wprowadzania instrumentów finansowych do zorganizowanego systemu 

obrotu oraz o spółkach publicznych, a udzielanie szeregu informacji nie może być 

dokonywane w sposób inny niż wynikający z tych przepisów. 

Zarząd lub przewodniczący walnego zgromadzenia powinni w ten sposób formułować 

uchwały, aby każdy uprawniony, który nie zgadza się z meritum rozstrzygnięcia 
stanowiącym przedmiot uchwały, miał możliwość jej zaskarżenia. Dokumentację obrad 

Walnego Zgromadzenia przechowuje Zarząd; na żądanie któregokolwiek  

z akcjonariuszy obowiązany jest udostępnić ją do wglądu i ewentualnego sporządzenia 

na swój koszt kopii. Zgodnie z § 10 Regulaminu WZA uchwały, spełniające przesłanki 

wymienione w art. 422 § 1 kodeksu spółek handlowych mogą być zaskarżone  

na drodze wytoczenia powództwa przeciwko Spółce o ich uchylenie. Prawo wytoczenia 

powództwa mają Zarząd Spółki, Rada Nadzorcza oraz poszczególni członkowie tych 

organów, każdy akcjonariusz, który głosował przeciwko uchwale a po jej powzięciu 

zażądał zaprotokołowania sprzeciwu; zgłaszającemu sprzeciw wobec uchwały 

zapewnia się możliwość zwięzłego uzasadnienia sprzeciwu, akcjonariusz, który 
bezzasadnie nie został dopuszczony do udziału w Walnym Zgromadzeniu oraz inni 

akcjonariusze, którzy byli nieobecni na Walnym Zgromadzeniu wskutek wadliwego 

zwołania Zgromadzenia lub też w przypadku powzięcia uchwały w przedmiotach, które 

nie były objęte porządkiem obrad. Pozew o uchylenie uchwały może być wniesiony  

w terminie miesiąca od dnia uzyskania wiadomości o treści uchwały nie później jednak 

niż w terminie trzech miesięcy od dnia jej powzięcia. 

Osobom i organom Spółki wymienionym powyżej przysługuje także prawo wytoczenia 

przeciwko Spółce powództwa o stwierdzenie nieważności uchwały sprzecznej z ustawą 

– tryb postępowania określa art. 425 § 2 – 5 kodeksu spółek handlowych. W sprawach 

dotyczących unieważnienia uchwał Walnego Zgromadzenia Spółkę reprezentuje Zarząd 

Spółki lub ustanowiony przez Walne Zgromadzenie pełnomocnik. 
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1.11. Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku 

obrotowego, oraz opis działania organów zarządzających, nadzorujących 

Spółki.  

 

1.11.1.  Zarząd 

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. Zarząd MIRBUD S.A. był jednoosobowy. 

Funkcję Prezesa Zarządu MIRBUD S.A. pełniła Halina Mirgos.  

Zgodnie z § 29 Statutu Zarząd składa się z 1 (jednego) do 3 (trzech) członków. Liczbę 

członków Zarządu określa Rada Nadzorcza Spółki odrębną uchwałą. Liczbę członków 
pierwszego Zarządu określa uchwała o przekształceniu Spółki. Członków Zarządu lub 

cały Zarząd powołuje Rada Nadzorcza. Członkowie pierwszego Zarządu powołani 

zostają uchwałą o przekształceniu Spółki. Członkowie Zarządu powoływani są  

na indywidualną kadencję, trwającą pięć lat od daty powołania. Zgodnie z § 30 Statutu 

Zarząd Spółki prowadzi sprawy Spółki i reprezentuje Spółkę. Regulamin Zarządu określa 

szczegółowo tryb działania Zarządu. Regulamin uchwala Zarząd, a zatwierdza uchwałą 

Rada Nadzorcza. Prezes Zarządu ma głos rozstrzygający we wszystkich przypadkach, 

gdy oddano równą liczbę głosów za i przeciw danej uchwale. Uchwały Zarządu 

wymagają sprawy przekraczające zwykły zarząd, w szczególności: 

1) wprowadzenie regulaminu organizacyjnego, określającego organizację 
przedsiębiorstwa Spółki, 

2) ustanawianie i odwoływanie prokury, 

3) zaciąganie kredytów i pożyczek, 

4) udzielanie gwarancji kredytowych i poręczeń majątkowych, 

5) zbywanie i nabywanie majątku trwałego o wartości przekraczającej 

równowartość w złotych polskich 100.000 (sto tysięcy) Euro, 

 

Podjęcie decyzji przez Zarząd w sprawach wymienionych w pkt 3, 4, i 5 o wartości 

przekraczających 500.000 (pięćset tysięcy) Euro, wymaga uzyskania wcześniej 

akceptacji Rady Nadzorczej. 
Wcześniejszej akceptacji Rady Nadzorczej wymaga także decyzja Zarządu w sprawie: 

1) zaprzestania lub istotnego ograniczenia jakiejkolwiek działalności Spółki 

przewidzianej w Statucie, 

2) uchwalenia lub zmiany planu strategicznego Spółki, 

3) wypłaty akcjonariuszom Spółki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy. 

 

Zgodnie z § 32 Statutu jeżeli Zarząd jest jednoosobowy do składania oświadczeń  

i podpisywania w imieniu Spółki uprawniony jest Prezes Zarządu jednoosobowo,  

zaś jeżeli Zarząd jest wieloosobowy, wymagane jest współdziałanie dwóch członków 
Zarządu, a w razie ustanowienia prokury również współdziałanie jednego członka 

Zarządu z prokurentem. W umowie między Spółką a członkiem Zarządu, jak również  

w sporze z nim Spółkę reprezentuje Rada Nadzorcza. 
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1.11.2. Rada nadzorcza  

Zgodnie z § 19 i 21 Statutu Rada Nadzorcza składa się z 5 członków, którzy powoływani 

są na indywidualną kadencję, trwającą cztery lata od daty powołania.  

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. w skład Rady Nadzorczej MIRBUD S.A. 

wchodzili:  

1. Pan Wacław Jankowski, który pełnił funkcję Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. W dniu 30.12.2008r. złożył rezygnację z pełnionej przez niego 

funkcji z dniem 31.12.2008r. 

2. Pan Dariusz Jankowski, Członek Rady Nadzorczej.  

W dniu 11.02.2008r. został odwołany na skutek złożonej rezygnacji. 

3. Pan Dariusz Szymański, Członek Rady Nadzorczej.  

W dniu 11.02.2008r. został powołany w skład Rady Nadzorczej 

4. Pan Marek Gola, który pełnił funkcję Zastępcy Przewodniczącego Rady 

Nadzorczej. 

5. Pan Andrzej Zakrzewski, Członek Rady Nadzorczej.  

6. Pani Agnieszka Maria Bujnowska, która pełniła funkcję Sekretarza Rady 

Nadzorczej. 

Rada Nadzorcza działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne 
Zgromadzenie. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na indywidualną kadencję, 

trwającą cztery lata od daty powołania.  

Zgodnie z § 22 Statutu Członkowie Rady Nadzorczej wybierają ze swego grona 

przewodniczącego, zastępcę przewodniczącego i sekretarza. Do ważności wyboru 

wymagana jest bezwzględna większość głosów spośród obecnych na posiedzeniu Rady.  

Do ważności uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zawiadomienie 

wszystkich członków Rady Nadzorczej doręczone co najmniej na 7 dni przed dniem 

posiedzenia Rady, chyba że obecni są wszyscy członkowie Rady. Uchwały Rady 

Nadzorczej zapadają zwykłą większością głosów wszystkich obecnych członków Rady. 

Rada Nadzorcza może podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy 
wykorzystaniu środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała 

jest ważna, jeśli wszyscy członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu 

uchwały. Podejmowanie uchwał w ww. trybie nie dotyczy wyborów przewodniczącego 

i wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, powołania Członka Zarządu oraz odwołania  

i zawieszania w czynnościach tych osób. Rada Nadzorcza może delegować 

poszczególnych członków do indywidualnego wykonywania czynności nadzorczych.  

Członkowie rady nadzorczej, delegowani do stałego indywidualnego wykonywania 

nadzoru, otrzymują osobne wynagrodzenie, którego wysokość ustala walne 

zgromadzenie. Zgodnie z § 26 Statutu posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje 
przewodniczący Rady lub jego zastępca. Posiedzenie Rady Nadzorczej powinno być 

zwołane na żądanie Zarządu lub członka Rady Nadzorczej. 

Zgodnie z § 27 Statutu Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki. 

Do kompetencji Rady Nadzorczej należy w szczególności: 

1)  powoływanie i odwoływanie członków Zarządu Spółki oraz ustalanie liczby 

członków Zarządu Spółki, 

2) ustalanie zasad i wysokości wynagrodzenia dla członków Zarządu, 
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3) wyrażanie zgody na świadczenie z jakiegokolwiek tytułu przez Spółkę  

i jakiekolwiek podmioty powiązane ze Spółką na rzecz członków Zarządu i na 

rzecz podmiotów z nimi powiązanych, 

4) wyrażanie zgody na zawarcie przez Spółkę lub podmiot od niej zależny 
istotnej umowy z podmiotem powiązanym lub podmiotem powiązanym 

członka Zarządu lub Rady Nadzorczej, 

5) zawieranie, za zgodą Walnego Zgromadzenia, umowy o sprawowanie 

zarządu w Spółce, 

6) na wniosek Zarządu udzielanie zezwolenia na tworzenie oddziałów  

za granicą, 

7) wybór podmiotu przeprowadzającego badanie lub przegląd sprawozdań 

finansowych Spółki oraz wyrażanie zgody na zawieranie umów z takim 

podmiotem lub jego podmiotami powiązanymi oraz na dokonywanie 

wszelkich innych czynności, które mogą ograniczać niezależność takiego 
podmiotu w dokonywaniu badania lub przeglądu sprawozdań finansowych 

Spółki, 

8) badanie sprawozdania finansowego zarówno, co do zgodności z księgami  

i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, 

9) badanie sprawozdania Zarządu z działalności Spółki oraz wniosków Zarządu 

co do podziału zysku lub pokrycia strat, 

10) składanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania  

z wyników czynności, o których mowa w punktach 8 i 9 zawierającego 

zwięzłą ocenę sytuacji Spółki, 

11) wyrażanie zgody na zawiązanie przez Spółkę innej spółki i objęcie albo 
nabycie akcji lub udziałów w innych spółkach, 

12) wyrażenie zgody na dokonanie czynności, o których mowa w § 31 ust. 5 i 6 

Statutu Spółki, 

13) zatwierdzanie Regulaminu Zarządu. 

 

Zgodnie z § 28¹ Statutu od momentu wprowadzenia akcji Spółki do obrotu na rynku 

regulowanym (obrotu giełdowego), co najmniej dwóch członków Rady Nadzorczej 

będzie Członkami Niezależnymi. Członek Niezależny powinien spełniać następujące 

warunki:  

1) Członek Niezależny nie może być osobą, która była członkiem Zarządu 
Spółki lub prokurentem Spółki w okresie ostatnich pięciu lat obrotowych,  

2) Członek Niezależny nie może być pracownikiem kadry kierowniczej 

wyższego szczebla Spółki lub jednostki stowarzyszonej ze Spółką  

w rozumieniu ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości, ani 

osobą, która była takim pracownikiem w ciągu ostatnich trzech lat. Przez 

pracownika kadry kierowniczej wyższego szczebla rozumie się osoby 

będące kierownikiem albo dyrektorem jednostek organizacyjnych spółki 

podległe służbowo bezpośrednio Zarządowi Spółki albo określonym 

członkom Zarządu Spółki,  

3) Członek Niezależny nie może otrzymywać od Spółki lub podmiotu 
stowarzyszonego ze Spółką innego wynagrodzenia niż z tytułu pełnienia 

funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym w szczególności z tytułu udziału  

w programie opcji lub innym programie wynagradzania za wyniki,  
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4) Członek Niezależny nie może być akcjonariuszem posiadającym akcje 

Spółki stanowiące 5% bądź więcej kapitału zakładowego Spółki, ani osobą 

powiązaną z takim akcjonariuszem lub reprezentującą takiego 

akcjonariusza,  
5) Członek Niezależny nie może być osobą, która obecnie utrzymuje lub  

w ciągu ostatniego roku utrzymywała znaczące stosunki handlowe  

ze Spółka lub podmiotem stowarzyszonym ze Spółką, czy to bezpośrednio, 

czy w charakterze wspólnika, akcjonariusza, członka zarządu, prokurenta 

lub pracownika kadry kierowniczej wyższego szczebla podmiotu 

utrzymującego takie stosunki ze Spółką lub podmiotem stowarzyszonym  

ze Spółką. Przez znaczące stosunki handlowe rozumieć należy takie, 

których wartość przekracza 5% przychodów Spółki za ostatni rok obrotowy,  

6) Członek Niezależny nie może być osobą, która jest obecnie lub w ciągu 

ostatnich trzech lat była wspólnikiem lub pracownikiem obecnego lub 
byłego audytora Spółki,  

7) Członek Niezależny nie może być członkiem zarządu, ani prokurentem  

w innej spółce, w której członek Zarządu lub prokurent Spółki pełni funkcję 

członka rady nadzorczej,  

8) Członek Niezależny nie może pełnić funkcji w Radzie Nadzorczej dłużej niż 

trzy kadencje,  

9) Członek Niezależny nie może być małżonkiem, konkubentem ani członkiem 

bliskiej rodziny członka Zarządu, prokurenta lub osób, o których mowa  

w lit. 1)-8) powyżej. Za członka bliskiej rodziny uważa się krewnych  

i powinowatych do drugiego stopnia. 
 

Regulamin Rady Nadzorczej został przyjęty uchwałą nr 22/2007 NWZA MIRBUD S.A. 

 z dnia 21 czerwca 2007 roku. 

Rada Nadzorcza Spółki wybierana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.  

W tym samym trybie członkowie Rady Nadzorczej mogą być odwołani. Kandydatury 

członków Rady Nadzorczej powinny być zgłaszane i szczegółowo uzasadniane w sposób 

umożliwiający dokonanie świadomego wyboru. Od momentu wprowadzenia akcji 

Spółki do obrotu na rynku regulowanym (obrotu giełdowego), co najmniej dwóch 

członków Rady Nadzorczej będzie Członkami Niezależnymi. Członek Niezależny 

powinien spełniać warunki określone w § 281 Statutu Spółki. W razie ustąpienia członka 
Rady bądź wygaśnięcia mandatu z innych przyczyn przed  upływem kadencji Rady 

Nadzorczej najbliższe Walne Zgromadzenie może uzupełnić skład rady według zasad 

określonych w ust. poprzedzających. Rada nadzorcza corocznie przedkłada walnemu 

zgromadzeniu zwięzłą ocenę sytuacji spółki.  

Ocena ta powinna być udostępniona wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby 

mogli się z nią zapoznać przed zwyczajnym walnym zgromadzeniem. Pracami Rady 

kieruje jej Przewodniczący, powołany w trybie § 22 Statutu. Rada Nadzorcza Spółki 

wybiera ze swojego grona sekretarza. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są 

przez ich Przewodniczącego lub w razie jego nieobecności przez innego członka Rady 

upoważnionego do tego na piśmie przez Przewodniczącego. Przewodniczący powinien 
niezwłocznie zwołać zebranie Rady Nadzorczej w razie dostarczenia mu przez członka 

Rady wniosku uzasadniającego potrzebę zwołania takiego zebrania.  
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Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Zarząd Spółki. Posiedzenia Rady 

Nadzorczej odbywają się, co najmniej raz na kwartał. Z wnioskiem o zwołanie 

posiedzenia Rady Nadzorczej może wystąpić Zarząd i poszczególni członkowie Rady 

Nadzorczej. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów  
w obecności, co najmniej dwóch członków Rady Nadzorczej. W razie, gdy w powyższym 

trybie nie można podjąć uchwały ze względu na brak quorum lub równowagę głosu, 

wówczas niezwłocznie zostanie zwołane drugie zebranie Rady Nadzorczej, zaś uchwały 

na tak zwołanym zebraniu Rady Nadzorczej będą zapadały bezwzględną większością 

głosów. Uchwały podejmowane w formie pisemnej są ważne, tak jak podjęte  

na prawidłowo zwołanym zebraniu, jeżeli podpisali je, co najmniej dwaj członkowie 

Rady Nadzorczej. Uchwały Rady Nadzorczej podjęte na posiedzeniu są ważne, o ile 

wszyscy jej członkowie zostali zawiadomieni o mającym się odbyć posiedzeniu. 

Zawiadomienie powinno zostać dokonane listem poleconym, nadanym nie później  

niż na 7 dni przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Zawiadomienie takie powinno 
określać datę, godzinę i miejsce posiedzenia oraz porządek jego obrad. Wszelkie 

zmiany do porządku obrad muszą być załączone do zawiadomienia. Niezależnie  

od powyższych postanowień, członkowie mogą odstąpić od wymogu wcześniejszego 

zawiadamiania poprzez podjęcie odpowiedniej uchwały. Podjęcie takiej uchwały 

wymaga jednomyślności wszystkich członków Rady Nadzorczej. Członkowie Rady 

Nadzorczej powinni podejmować odpowiednie działania, aby otrzymywać od Zarządu 

regularne i wyczerpujące informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczących 

działalności Spółki oraz o ryzyku związanym z prowadzoną działalnością i sposobach 

zarządzania tym ryzykiem. Szczegółowy zakres kompetencji Rady Nadzorczej Spółki 

określa § 27 Statutu. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych 
powiązaniach członka rady nadzorczej z określonym akcjonariuszem, a zwłaszcza 

z akcjonariuszem większościowym powinna być dostępna publicznie.  

Spółka powinna uzyskiwać takie informacje od członków Rady Nadzorczej i je 

upubliczniać. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwołuje i przewodniczy ich obradom 

Przewodniczący lub jego Zastępca. Posiedzenia zwołuje się w trybie określonym w 

 § 3 ust. 3 i 4 Regulaminu Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjątkiem 

spraw dotyczących bezpośrednio zarządu lub jego członków, w szczególności 

odwołania odpowiedzialności oraz ustalania wynagrodzenia, powinny być dostępne 

i jawne dla członków zarządu. W części posiedzenia Rady mają prawo uczestniczyć 

także akcjonariusze (lub ich pełnomocnicy), których wnioski lub odwołania  
są przedmiotem obrad; jeżeli zaproszony akcjonariusz lub jego pełnomocnik, 

legitymujący się pisemnym pełnomocnictwem nie zgłosi się na posiedzenie Rady bez 

uprzedniego jej powiadomienia o przeszkodzie w stawiennictwie, Rada rozpatrzy 

wniosek lub odwołanie zaocznie, powiadamiając zainteresowanego o podjętej decyzji 

listem poleconym.  

Członek rady nadzorczej powinien umożliwić zarządowi przekazanie w sposób 

publiczny i we właściwym trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji spółki lub też 

spółki wobec niej dominującej lub zależnej, jak również o transakcjach z takimi 

spółkami, o ile są one istotne dla jego sytuacji materialnej. Wynagrodzenie członków 

rady nadzorczej powinno być ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad. 
Wynagrodzenie to powinno być godziwe, lecz nie powinno stanowić istotnej pozycji 

kosztów działalności spółki ani wpływać w poważny sposób na jej wynik finansowy. 

Powinno też pozostawać w rozsądnej relacji do wynagrodzenia członków zarządu.  
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Łączna wysokość wynagrodzeń wszystkich, a także indywidualna każdego z członków 

rady nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczególne jego składniki powinna być 

ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacją o procedurach i zasadach jego 

ustalania. Głosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne chyba, że którykolwiek  
z członków Rady zażąda głosowania tajnego lub uchwała dotyczy spraw osobowych 

albo odpowiedzialności członków władz Spółki. Posiedzenia Rady Nadzorczej Spółki 

odbywają się w miejscu wskazanym w zawiadomieniu. Porządek obrad Rady 

Nadzorczej nie powinien być zmieniany lub uzupełniany w trakcie posiedzenia, którego 

dotyczy. Wymogu powyższego nie stosuje się, gdy obecni są wszyscy członkowie Rady 

 i wyrażą oni zgodę na zmianę lub uzupełnienie porządku obrad, a także, gdy podjęcie 

określonych działań przez Radę jest konieczne dla uchronienia Spółki przed szkodą,  

jak również w przypadku uchwały, której przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt 

interesów między członkiem Rady Nadzorczej a Spółką. Protokół z posiedzenia 

sporządza sekretarz Rady, załączając do niego listę obecności osób uczestniczących 
w posiedzeniu oraz podjęte i podpisane przez obecnych członków Rady uchwały. Rada 

Nadzorcza może powołać stałe lub doraźne zespoły specjalistyczne lub doradcze, które 

na zlecenie Rady opracowywać będą opinie, ekspertyzy lub prognozy niezbędne dla 

podjęcia optymalnych z punktu widzenia interesów Spółki decyzji. Uchwały Rady 

Nadzorczej zapadać mogą w każdej sprawie przyjętej pod obrady w porządku obrad 

uchwalonym w głosowaniu jawnym; każdy członek Rady może zgłosić do momentu 

rozpoczęcia głosowania nad porządkiem obrad wniosek o wpisanie lub skreślenie 

sprawy. Uchwały Rady podpisują wszyscy obecni członkowie Rady. Członek Rady 

Nadzorczej oddelegowany przez grupę akcjonariuszy do stałego pełnienia nadzoru 

powinien składać radzie szczegółowe sprawozdania z pełnionej funkcji. Członek Rady 
Nadzorczej nie powinien rezygnować z pełnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jeżeli 

mogłoby to uniemożliwić działanie rady, a w szczególności, jeśli mogłoby  

to uniemożliwić terminowe podjęcie istotnej uchwały.  

Członek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mieć na względzie interes Spółki. 

O zaistniałym konflikcie interesów członek Rady Nadzorczej powinien poinformować 

pozostałych członków Rady i powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji oraz 

głosowania nad przyjęciem uchwały w sprawie, w której zaistniał konflikt interesów. 

Członkom Rady Nadzorczej przysługuje ustalone przez Walne Zgromadzenie 

Akcjonariuszy wynagrodzenie. Działalność Rady Nadzorczej jest finansowana  

ze środków własnych Spółki w ciężar jej kosztów. 
 

 

 


