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UCHWALA Nr VI11/2021

RADY NADZORCZEJ MIRBUD SPOEKI AKCYJNEJ
z siedzibg w Skierniewicach z dnia 21 maja 2021 roku

w sprawie : przyjecia sprawozdania o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
MIRBUD S.A. za lata 2019 -2020.

Rada Nadzorcza na podstawie § 27 ust. 2 Statutu MIRBUD S.A. oraz w zwigzku z art. 90g ustawy z
dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2020r., poz. 2080), uchwala
co nastepuje:

§1

Rada Nadzorcza przyjmuje, w brzmieniu stanowiacym zatgeznik do niniejszej uchwaty, sprawon{a‘lnie
o wynagrodzeniach cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej MIRBUD S.A. za lata 2019 -2020.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia,

§3

Uchwata zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
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SPRAWOZDANIE O ]
WYNAGRODZENIACH CZLONKOW
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

MIRBUD S.A.

za lata 2019 - 2020
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1. PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza MIRBUD S.A., zgodnie z przepisem art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spélkach publicznych, przedktada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
MIRBUD S.A. niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: ,,Sprawozdanie” lub
,Sprawozdanie o wynagrodzeniach”), przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczeg6lnych czlonkow
zarzadu i rady nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom zarzadu i rady nadzorczej.
Niniejsze Sprawozdanie zostalo sporzadzone na podstawie danych i informacji przekazanych
Radzie Nadzorczej przez Czlonkéw Zarzadu MIRBUDS.A. .

2. WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje lata 2019-2020. Z uwagi na to, ze Polityka
Wynagrodzen MIRBUD S.A. przyjeta zostata Uchwatg 23/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku z
terminem stosowania od dnia 1 lipca 2020 roku, niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym tego
rodzaju dokumentem prezentujagcym réwniez informacje za okres, w ktérym MIRBUD S.A. nie
posiadal regulacji okreslonych w Polityce Wynagrodzen. Informacje dotyczace roku obrotowego
2019 ujawnione w niniejszym Sprawozdaniu prezentowane sa w formie stosowanej przez Spotke
przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen tj. na podstawie danych z rocznego raportu okresowego za
rok 2019.

3. WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu MIRBUD S.A. obejmuje wynagrodzenie stale, wynagrodzenie
zmienne oraz $wiadczenia dodatkowe, w tym pozostale dodatki i benefity, w tym niemajgce
bezposrednio charakteru pieni¢znego.

% Wynagrodzenie stale jest obligatoryjna czescig wynagrodzen wyplacanych cztonkom Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie stale na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajacego z powolania czlonkéw stosownymi uchwatami, za okres sprawowania mandatu
i/lub z tytutu umowy o prace albo z tytulu innej umowy cywilno - prawnej. Wynagrodzenie
stale jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw placy (innych niz czlonkowie Zarzadu i
czlonkowie Rady Nadzorczej) pracownikéw Spotki, poprzez odniesienie si¢ do wynagrodzen
wyzszej kadry zarzadzajacej w Spotce oraz analiz¢ wynagrodzen zarzadéw spotek gietdowych i
ksztattuje sie w przedziale od 0,5 do 1,5 $redniego wynagrodzenia cztonkéw zarzadow spotek
gietdowych z sektora budownictwo. Wysokos¢ wynagrodzenia stalego Zarzadu ustala Rada
Nadzorcza, biorac pod uwage przede wszystkim nastgpujgce kryteria i przestanki:

1) kwalifikacje, poziom do$wiadczenia zawodowego i staz pracy,

2) naklad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,

3) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan i obowigzkow,

4) brak powigzania wysokosci wynagrodzenia z wynikami pracy,

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na
rynku inne podmioty o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie zmienne dla czlonkéw Zarzadu moze zosta¢ ustanowione w postaci premii
rocznej przez Rade Nadzorcza. Wynagrodzenie zmienne wynikajace z premii rocznej przyznaje
si¢ za osiagniecie zadan o charakterze ilosciowym lub jakosciowym, sprzyjajacych zaréwno
osiagnieciu satysfakcjonujacych wynikéw Spolki, jak i motywowaniu czionkéw Zarzadu.

Wysoko$¢ premii rocznej uzaleznia si¢ od poziomu wynikéw Spotki oraz realizacji
ilosciowych i jakosciowych celéw premiowych, wyznaczonych danym czionkom Zarzadu lub
calemu Zarzadowi. Wyznaczone cele premiowe powinny prowadzi¢ do realizacji zadan
zgodnych z zalozeniami strategii biznesowej Spotki.

R/
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W przypadku braku ustalenia przez Rad¢ Nadzorcza na dany rok obrotowy celow premiowych
dla poszczegdlnych czlonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza na podstawie oceny wyniku
finansowego 1 sytuacji ekonomiczno - finansowej Spoétki ma prawo przyzna¢ czlonkom
Zarzadu premi¢ roczng w maksymalnej wysokosci trzykrotnosci S$redniomiesigcznego
wynagrodzenia cztonka Zarzadu za rok obrotowy, ktérego premia dotyczy.
% Swiadczenia dodatkowe
Czlonkom Zarzgdu moga zosta¢ przyznane przez Rad¢ Nadzorcza swiadczenia dodatkowe w
zakresie niezbednym do wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci:
1) $wiadczenia pieni¢zne w postaci:
a) diet oraz zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych w wysokosci okreslonej przepisami
wydanymi na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) zwrotu kosztow reprezentacyjnych i wizerunkowych,
c) pokrycia kosztow ubezpieczenia, kosztow podrézy stuzbowych oraz kosztéw szkolen i
kurséw,
d) $wiadczenia odprowadzane w ramach Pracowniczych Planow Kapitalowych J
2) $wiadczenia niepienigzne w postaci prawa do korzystania z:
a) samochodu stuzbowego,
b) narzedzi i urzadzen technicznych niezbg¢dnych do wykonywania obowigzkow

stuzbowych.
Rok obrotowy 2019
Tabela: Wynagrodzenia calkowite Zarzadu MIRBUD S.A. w okresie 01.01.2019r-31.12.2019r w tys. zt.
. . Swiadcze Pozostale Swiadczeni Wynagrod
Krétkotermin ) ) . ;
nia po $wiadcze aztytutu Ptatnosci z tytutu zenie w
Nazwa . owe . ) g . : : . :
Stanowisko . . okresie nia rozwigzania w formie udzielonych jednostka tacznie
organu S$wiadczenia . "
. zatrudnie dtugoter stosunku akgji poreczen ch
pracownicze . .
nia minowe pracy zaleznych
Jerzy Mirgos Prezes Zarzadu 1122 0 0 0 0 575 300 1997
Stawomir Wiceprezes
Nowak Zarzadu 990 0 0 0 0 0 990
Pawel Calonek Zarzadu 660 0 0 0 0 0 64 724
Korzeniowski
Tomasz Satata  Czlonek Zarzadu 647 0 0 0 0 647
Rok obrotowy 2020

)
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Tabela: Wynagrodzenia catkowite Zarzadu MIRBUD S.A. w okresie 01.01.2020r-31.12.2020r w tys. zt.

-1- -2- -3- 2/1
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Swiadczenia tacznie | Proporcja pomiedzy
. zmienne: premia dodatkowe 1+2+43 statym a zmiennym
szfg:\zl;c;vzle roczna wynagrodzeniem
Z tytutu inne
podstawowe | udzielonych PPK | $wiadczenia
poreczen pieniezne
L‘?Zzyeﬁ” ZI;gr:;du ke i 60 6 17 1747 3,61%
Stawomir
\Tv?lltezes 1079 . 60 - 39 1178 5,56%
Zarzadu
LR " 785 . 60 3 2 850 7,64%
Korzeniowski ,h
Tomasz Satata 779 - 60 - 2 841 7,7%

4.

WYNAGRODENIE CALKOWITE CZEONKOW RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Czlonkom Rady Nadzorczej przyshuguje wynagrodzenie stale,
za$ czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego, indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkom Rady
Nadzorczej przyshuguja ponadto pozostale $wiadczenia w wysokosci i na zasadach wynikajacych
ze Statutu Spolki. Dodatkowo zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK w Spélce funkcjonuje
Pracowniczy Plan Kapitalowy (PPK), w ktérym mogg uczestniczy¢ czlonkowie Rady Nadzorcze;.

W roku obrotowym 2019 oraz 2020 cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali:
a) stale wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w Uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy MIRBUD S.A. nr 24/2015 z dnia 26 czerwca 2015 roku — w okresie od 1
stycznia do 31 maja 2019 roku;

b)

stale wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w Uchwale Walnego Zgromadzenia

Akcjonariuszy MIRBUD S.A. nr 25/2019 z dnia 31 maja 2019 roku — w okresie od 1
czerwca 2019 roku do 31 stycznia 2020 roku;

c)

dodatkowe $§wiadczenia na podstawie zapiséw zawartych w Statucie Spotki - swiadczenia

zwrotu kosztow zwigzanych z udzialem w pracach Rady (koszty dojazdéw na posiedzenia
Rady Nadzorczej);

d)

Rok obrotowy 2019

Tabela: Wynagrodzenia catkowite Rady Nadzorczej MIRBUD S.A. w okresie 01.01.2019r-31.12.2019r w tys. zt.

oraz §wiadczenia odprowadzane w ramach Pracowniczych Planow Kapitatowych.

Swiadcze Pozostale Swiadczeni Wynagrod
Krétkotermin ;
nia po $wiadcze aztytulu Platnosci Z tytutu zenie w
Nazwa owe i : R .
Stanowisko okresie nia rozwigzania wformie udzielonych jednostka
organu $wiadczenia i
i zatrudnie  dlugoter  stosunku akcji poreczen ch
pracownicze . i :
nia minowe pracy zaleznych
Hubert Bojdo elonek Ragy 30 0 0 0 0 0
Nadzorczej
Agnieszka Sekretarz Rad
o y 36 0 0 0 0 0 76
Bujnowska Nadzorczej
Andrzej Czionek Rady
30 0 0 0 0 0 15
Zakrzewski Nadzorczej
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Waldemar Czionek Rady

54

. ) 36 0 0 0 0 0 18

Borzykowski Nadzorczej
Dariusz Przewodniczacy 28 0 0 0 0 0 43 71
Jankowski Rady Nadzorczej
Krystyna Czlonek Rady 17 0 0 0 0 0 17
Lachowicz Nadzorczej
Wiestaw Przewodniczacy 21 20 41
Kosondg Rady nadzorczej
Wiktoria Braun Eeonek Rac?y 16 16

Nadzorczej
Rok obrotowy 2020
Tabela: Wynagrodzenia catkowite Rady Nadzorczej MIRBUD S.A. w okresie 01.01.2020r-31.12.2020r w tys. z{. F

-2-
Dodatkowe swiadczenia .
. I -1- facznie
Cztonkowie Rady Nadzorczej Wvnagrodzenie state Zwrot 142
ynag kosztéw PPK
dojazdu

Wiestaw Kosondg 36 - - 36
Waldemar Borzykowski 36 - - 36
Agnieszka Bujnowska 36 - - 36
Andrzej Zakrzewski 30 - = 30
Hubert Bojdo 30 - 450 zt 30,45
Wiktoria Braun 30 668 zt - 30,668
Artur Socinski 23 - - 23

5. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE
WYNAGRODZENIE JEST ZGODNE Z PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, W TYM W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOTERMINOWYCH WYNIKOW SPOLKI

Polityka Wynagrodzen po raz pierwszy zostala przyjeta do stosowania w Spétce od dnia 1 lipca

2020r.

W okresie obowigzywania Polityki Wynagrodzen:

% Wynagrodzenie Cztonkéw Zarzadu oraz Rady Cztonkéw Nadzorczej Spotki wyptacane bylo w
formie dopuszczonej przez Polityke Wynagrodzen;

% Zasady oraz wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spotki ustalane byly przez Radg
Nadzorczg zgodnie z Polityka Wynagrodzen;

% Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Uchwala nr 25/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w
Skierniewicach z dnia 31 maja 2019 roku w sprawie: zmiany wysokosci wynagrodzenia
przyznanego cztonkom Rady Nadzorczej w tytutu pelnienia funkcji.

Wynagrodzenie stale Cztonkéw Zarzadu, bedgce czescia wynagrodzenia catkowitego, wypacane
bylo na podstawie powolania, stosunku pracy, zawartych uméw cywilno- prawnych. Przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia stalego Czlonkowie Rady Nadzorczej kierowali sie¢ kryteriami i
przestankami zawartymi w Polityce Wynagrodzen. Wysoko$¢ wynagrodzenia statego odpowiada
rodzajowi wykonywanej przez poszczegblnych Czlonkow Zarzadu pracy oraz kwalifikacjom
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niezbednym do jej wykonywania, jak réwniez uwzglednia ilo$¢, ocen¢ oraz jakos¢ $wiadczonej
pracy co w efekcie przektada si¢ na motywacje i ukierunkowanie na realizacj¢ przyjetej strategii.

Wynagrodzenie zmienne Czlonkow Zarzadu stanowi premi¢ roczng.

W roku obrotowym 2020 Rada Nadzorcza przyznata premie¢ pieniezng, uwzgledniajac zgodnie z
zatozeniami Polityki Wynagrodzen, wyniki osiggni¢te przez Spétke za rok obrotowy 2019. Zgodnie
z przyjeta Polityka Wynagrodzen w przypadku braku ustalenia przez Rad¢ Nadzorczg na dany rok
obrotowy celéw premiowych dla poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza na
podstawie oceny wyniku finansowego i sytuacji ekonomiczno - finansowej Spoiki ma prawo
przyzna¢ czlonkom Zarzadu premi¢ roczng w maksymalnej wysoko$ci trzykrotnosci
$redniomiesigcznego wynagrodzenia czlonka Zarzadu za rok obrotowy, ktérego premia dotyczy.
Zastosowanie kryteriéw wynikowych przy ustalaniu wysokos$ci premii rocznej, zdaniem Rady
Nadzorczej powinno w kolejnych latach obrotowych stosowania Polityki Wynagrodzen przyczynié
si¢ znaczaco do optymalnej realizacji celow strategicznych Spolki przy zalozeniu stabilnosci
koniunktury w branzy budowlanej. M

6. NFORMACJE NA TEMAT SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria wynikowe uwzgledniane byly przy ustalaniu premii rocznej dla Zarzadu Spotki za rok
obrotowy 2019.

Biorac pod uwage wyniki osiagni¢te przez MIRBUD S.A. w roku obrotowym 2019 w
szczego6lnosci:

- poziomy rentownosci (rentownos$¢ ze sprzedazy zwigkszyla sie o 2,49 p.p. a rentowno$¢ zysku
netto 0 0,33 p.p. w stosunku do rok poprzedniego),

- zwigkszenie zysku na sprzedazy r/r 0 32%,

- zwigkszenie EBIT t/r o 75%,

- zwigkszenie zysku netto r/r o 18%.;

oraz skal¢ (pozyskanie portfela zaméwien na lata 2020-2023 o wartosci 3,16 mld zt) i terminowos¢
realizowanych przez Spolke kontraktéw a takze optymalizacje struktury zadluzenia, Rada
Nadzorcza przyznata poszczegolnym cztonkom Zarzadu Spéiki premie roczna.

7. INFORMACJA O ZMIANIE, W UJECIU ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ
SPOLKI NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB
UMOZLIWIAJACY POROWNANIE

Tabela: Poréwnanie zmian wynagrodzen catkowitych w ciagu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych

N 2015 vs 2016  vs 2017  vs 2018  vs 2019  vs 2020
2014 2015 2016 2017 2018 2019
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
Dariusz Jankowski
26.06.2015 - 12% 15% 2% 0% -49% -100%
-31.05.2019
Krystyna Byczkowska
25.07.2012- 13% -37% -100% - - -
-24.06.2016
Krystyna Lachowicz 24.06.2016 - - 100% 57% 0% -76%
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-24.06.2019
Wiestaw Kosondg 100% 43%
- i . ) 4 4
31.05.2019-aktualnie
\{\;a:)(:se;?)irl aktualnieBorZkaWSk' 9% 8% 0% 0% 0% 0%
:;\t?jrazlenjieZakrzewskl 04.10.2007- 11% 10% 0% 0% e o
:;ttl)jz::] by Bojdo 23.10.2009- 11% 10% 0% 7 - 0%
Wiktoria Braun _— o
"z = = = (] (]
31.05.2019-aktulnie
Artur Sociriski y ] o
= =1 = - - (]
17.02.2020-aktualnie
Wynagrodzenie cztonkdéw Zarzadu Spotki
Jerzy Mirgos
2012-aktualnie L 62% -52% 0% 8% 12%
Stawomir Nowak
2012-aktualnie -88% 67% 0% 0% 9% 13%
-aktualni
Pawet Korzeniowski
2013-aktualnie o 40% 1% -1% 18% 22%
Tomasz Satata
2012-aktualnie =3 49% 1% -1% 21% 23%
-aktualni
Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spétki
Przecietne wynagrodzenie 2% 3% 1390 129 - 19%

pracownikéw

Przecig¢tne wynagrodzenie pracownikéw MIRBUD S.A. stanowi sume wynagrodzenia wyptaconego
pracownikom w danym roku kalendarzowym (w okresie 12 miesi¢cy) podzielonego przez srednie
zatrudnienie ($rednia liczba etatéw) w danym roku.

Tabela: Poréwnanie zmian wynikéw spolki w ciggu ostatnich pieciu raportowanych lat obrotowych
WYNIKI SPOLKI ROK 2015 ROK 2016 ROK 2017 ROK 2018 | ROK 2019 ROK 2020

853 182,00

Przychody ze sprzedazy 600782,00| 659819,00| 601540,00| 621 284,00| 551429,00
. . 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs
Poréwnanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019
Zmiana tys. zt 0 59037,00| -58 279,00 19744,00| -69 855,00 301 753,00
Zmianaw % 0 10% -9% 3% -11% 55%
Zysk na sprzedazy 25192,00 30 074,00 37 136,00 31628,00 41 645,00 67 866,00
. ; 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs
Por 201
éwnanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019
Zmiana w tys. zt. 0 59037,00| -58279,00 19 744,00 -69 855,00 301 753,00
Zmianaw % 0 19% 23% -15% 32% 63%

i
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Zysk operacyjny EBIT 25 954,00 14 727,00 22 935,00 19 689,00 18 983,00 34 258,00
a . 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs

Poréwnanie r/r 2015 2016 5017 2018 2020 vs 2019

Zmiana w tys. zt. 0 4 882,00 7 062,00 -5 508,00 10 017,00 26 221,00

Zmianaw % 0 -43% 56% -14% -4% 80%

Zysk przed opodatkowaniem 12 879,00 5037,00 9 248,00 7 454,00 9 584,00 24 587,00
. . 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs

Poréwnanie r/r 2015 T 2017 2018 2020 vs 2019

Zmiana w tys. zt 0| -11227,00 8 208,00 -3 246,00 706,00 15 275,00

Zmianaw % 0 -61% 84% -19% 29% 157%

Zysk netto 10 214,00 5593,00 7 012,00 6 271,00 7 386,00 19 425,00
» ; 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs

Poréwnanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019

Zmiana w tys. zt. - 7842,00 4211,00| - 1794,00 2 130,00 # 15 003,00

Zmianaw % 0 5593,00 7 012,00 6 271,00 7 386,00 19 425,00

8.

WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO

TEJ SAMEJ GRUPY KAPITALOWEJ W ROZUMIENIU USTAWY Z DNIA 29

WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOSCI

Tabela: Wynagrodzenia w Spolce zaleznej JHM DEVELOPMENT S.A. w tys. zt.

ROK 2020
ROK 2019
Cztonek organu MIRBUD . q gl Wynagrodzenie z tytutu Swiadc
Funkcja w spétce zaleznej . . .
S.A. catkowite — z tytutu powotania zenia }
. PPK tacznie
powotania dodatko
we
Jerzy Mirgos Wiceprezes Zarzadu 300 300 - - 300
Wiestaw Kosondg Przewodnlczacy. Rady 20 22 - - 22
Nadzorczej
Waldemar Borzykowski W|ceprzewodn|cza!cy 18 18 - - 18
Rady Nadzorczej
Agnieszka Bujnowska Sekretarz Ra.dy 18 18 B - 18
Nadzorczej
Andrzej Zakrzewski Cztonek Rady Nadzorczej 15 15 - - 15
Tabela; Wynagrodzenia w Spéice zaleznej KOBYLARNIA S.A. w tys. zt.
ROK 2020
ROK 2019
Cztonek organu MIRBUD . . o Wynagrodzenie z tytutu Swiadc
Funkcja w spétce zaleinej . . .
S.A. catkowite — z tytutu powotania zenia .
. PPK facznie
powotania dodatko
we
. Cztonek Zarzadu .
Jerzy Mirgos 0Od dnia 02.01.2020r. Nie dotyczy 300 - - 300
. Cztonek Zarzadu .
Stawomir Nowak 0d dnia 02.03.2020r. Nie dotyczy 250 - - 250
Pawet Korzeniowski Przewodniczacy Rady 20,4 20,4 0,306 - | 20,706
Nadzorczej
/
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Sekretarz Rady

i j 1 1 - 18
Agnieszka Bujnowska Nadzorczej 8 8
Tabela: Wynagrodzenia w Spoice zaleznej Marywilska 44 sp. z 0. 0. w tys. zt.
ROK 2020
ROK 2019
Cztonek organu MIRBUD . . . Wynagrodzenie z tytutu Swiadc
Funkcja w spoice zaleznej - . .
S.A. catkowite -z tytutu | powotania zenia .
) PPK | facznie
powotania dodatjo
we
Pawet Korzeniowski Cztonek Rady Nadzorczej 24 24 - 24
Agnieszka Bujnowska SERIEISE Rafiy 25 25 - - 25
Nadzorczej
Tabela: Wynagrodzenia w Spbice zaleznej EXPO MAZURY S.A. w tys. zt.
ROK 2019 ROK 2020
(el e MG Funkcja w spdtce zaleznej Wynagrodzenie catkowite — | Wynagrodzenie catkowite —

S.A.

z tytutu powotania

z tytutu powotania

Agnieszka Bujnowska

Sekretarz Rady Nadzorczej

15

15

2! LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAOFEROWANYCH INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNKI WYKONYWANIA PRAW Z
TYCH INSTRUMENTOW

10.

ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA
% Spolka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
ani mozliwosci zadania ich zwrotu.

11,

INFORMACIJE DOTYCZACE ODSTEPSTW OD PROCEDURY

WDRAZANIA POLITYKI WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
ZASTOSOWANYCH, W TYM WYJASNIENIE PRZESLANEK I TRYBU, ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCH ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA

% Polityka nie ma zastosowania do wyplaty wynagrodzen z tytulu rozwigzania umowy oraz
uznaniowych $wiadczen emerytalnych i wynagrodzen zmiennych, do ktérych osoby
podlegajace Polityce nabyty roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie.
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INFORMACIJE NA TEMAT KORZYSTANIA Z MOZLIWOSCI ZADANIA

)
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