ZALACZNIK DO Uchwaly nr 11/2021
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w
Skierniewicach z dnia 24 czerwca 2021 roku

W sprawie: zaopiniowania Sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MIRBUD S.A. za lata 2019-2020

SPRAWOZDANIE O ’
WYNAGRODZENIACH CZLONKOW}
ZARZADU I RADY NADZORCZEJ

MIRBUD S.A.

za lata 2019 - 2020
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l. PODSTAWY PRAWNE

Rada Nadzorcza MIRBUD S.A., zgodnie z przepisem art. 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przedkiada Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
MIRBUD S.A. niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach (dalej: »Sprawozdanie” lub
»Sprawozdanie o wynagrodzeniach™), przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegblnych czlonkow

2. WSTEP

Niniejsze Sprawozdanie o wynagrodzeniach obejmuje lata 2019-2020. 7 uwagi na to, ze Polityka
Wynagrodzea MIRBUD S.A. przyjeta zostala Uchwaty 23/2020 2z dnia 30 czerwca 2020 roku z
terminem stosowania od dnia 1 lipca 2020 roku, niniejsze Sprawozdanie jest pierwszym tego
rodzaju dokumentem prezentujacym rowniez informacje za okres, w ktérym MIRBUD S.A. nie
posiadat regulacji okreslonych w Polityce Wynagrodzen, Informacje dotyczace roku obrotowego
2019 ujawnione w niniejszym Sprawozdaniu prezentowane sg w formie stosowanej przez Spotke
przed przyjeciem Polityki Wynagrodzen tj. na podstawie danych z rocznego raportu okresowego za
rok 2019,

3. WYNAGRODZENIE CALKOWITE CZLONKOW ZARZADU

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu MIRBUD S.A. obejmuje wynagrodzenie stafe, wynagrodzenie
zmienne oraz $wiadczenia dodatkowe, w tym pozostate dodatki i benefity, w tym niemajgee
bezposrednio charaktery pienigznego.

% Wynagrodzenie stale jest obligatoryjna czgscig wynagrodzen wyplacanych czlonkom Zarzadu.
Czlonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie stale na podstawie stosunku korporacyjnego

/lub z tytulu umowy o pracg albo z tytulu innej umowy cywilno - prawnej. Wynagrodzenie

stale jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw placy (innych niz czlonkowie Zarzadu i

czionkowie Rady Nadzorczej) pracownikow Spotki, poprzez odniesienie si¢ do wynagrodzen

Wwyzszej kadry zarzadzajacej w Spotee oraz analiz¢ wynagrodzen zarzadow spolek gietdowych i

ksztaftuje sie w przedziale od 0,5 do 1,5 sredniego wynagrodzenia czonkéw zarzadéw spolek

gictdowych z sektora budownictwo. Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego Zarzgdu ustala Rada

Nadzorcza, biorge pod uwage przede wszystkim nastepujace kryteria i przestanki:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego i staz pracy,

2) naklad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji czlonka Zarzadu,

3) profil wykonywanej funkcji, wielkodé kierowanego obszaru, zakres i charakter
wykonywanych w tym obszarze zadan i obowiagzkéw,

4) brak powiazania wysokosci wynagrodzenia z wynikami pracy,

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na
rynku inne podmioty o podobnym profilu i skali dziatania,

* Wynagrodzenie zmienne dla czionkéw Zarzadu moze zostaé ustanowione w postaci premii
rocznej przez Rade Nadzorcza, Wynagrodzenie zmienne wynikajace z premii rocznej przyznaje
si¢ za osiagni¢cie zadan o charakterze ilosciowym lub Jjako$ciowym, sprzyjajacych zaréwno
osiggnigciu satysfakcjonujacych wynikow Spotki, jak i motywowaniu czlonkow Zarzadu,
Wysokos¢ premii rocznej uzaleznia si¢ od poziomu wynikéw Spétki oraz realizacji
ilociowych I jakosciowych celéw premiowych, wyznaczonych danym czlonkom Zarzadu lub
calemu Zarzagdowi. Wyznaczone cele premiowe powinny prowadzié do realizacji zadan
zgodnych z zatozeniami strategii biznesowej Spotki.
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W przypadku braku ustalenia przez Rad¢ Nadzorczg na dany rok obrotowy celéw premiowych
dla poszezegdlnych czlonkow Zarzadu, Rada Nadzorcza na podstawie oceny wyniku
finansowego i sytuacji ekonomiczno - finansowej Spotki ma prawo przyznaé¢ czlonkom
Zarzadu premi¢ roczng w maksymalnej wysokosci trzykrotnosci sredniomiesiecznego
wynagrodzenia cztonka Zarzadu za rok obrotowy, ktérego premia dotyczy.
% Swiadczenia dodatkowe
Czlonkom Zarzadu mogg zostaé Przyznane przez Rad¢ Nadzorcza $wiadczenia dodatkowe w
zakresie niezbednym do wykonywanie obowiazkdw stuzbowych, w szczegélnosci:
1) $wiadczenia pienigzne w postaci:
a) diet oraz zwrotu kosztéw podrézy shizbowych w wysokosci okreslonej przepisami
wydanymi na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,
b) zwrotu kosztow reprezentacyjnych i wizerunkowych,
¢) pokrycia kosztéw ubezpieczenia, kosztow podrézy stuzbowych oraz kosztéw szkoler i
kursow,
d) $wiadczenia odprowadzane w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatlowych 3
2) S$wiadczenia niepienigzne w postaci prawa do korzystania z:
a) samochodu sluzbowego,
b) narzedzi i urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania obowigzkdow
stuzbowych.

Rok obrotowy 2019

B Tgpf;!_ai\:'\{ygggfqdzgqu' calkowite Zarzadu MIRBUD S.A. w okresie 01.01 2019r-31.12.2018r w lys. .

. Swiadcze Pozostale Swiadczeni Wynagrod
Krétkotermin i | p
nia po $wiadcze aztytulu Platnosci z tytulu Zenis w
Nazwa : owe R
Stanowisko okresle nia rozwiazania w formie udzielonych  jednostka tacznie
organu $wiadczenla
. zatrudnie dtugoter stosunku akeji porgczen ch
pracownicze
nia minowe pracy zaleznych
Jerzy Mirgos Prezes Zarzadu 1122 0 0 0 0 575 300 1997
Stawomir Wiceprezes
Nk Zarzady 930 0 0 0 0 0 990
Fa Czlonek Zarzadu 660 0 0 0 0 0 64 724
Korzeniowski 8
Tomasz Satata  Czionek Zarzadu 647 0 0 0 0 647
Rok obrotowy 2020
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Tabela: Wynagrodzenia catkowite Zarzadu MIRBUD S.A. w okresie 01.01 -2020r-31.12.2020r w tys. zt.

-1- -2- -3- 2/1
Wynagrodzenie state Wynagrodzenie Swiadczenia tacznie | Proporcja pomiedazy
Crlonkowia zmienne: premia dodatkowe 1+2+3 statym a zmiennym
Zarzadu roczna wynagrodzeniem
Z tytutu Inne
podstawowe udzielonych PPK | $wiadczenia
poreczen pieniezne
J Mirgos
b B 1217 447 60 6 17 1747 3,61%
Prezes Zarzadu
Slawomir
Nowak
; 1079 - 60 - 39 1178 5,56%
Wiceprezes
Zarzadu
Pawet
Korzeniowski 785 = 60 3 2 850 ' 1,64%
Tomasz Satata 779 - 60 - 2 841 | 7,7%

4. WYNAGRODENIE CALKOWITE, CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Czlonkom Rady Nadzorczej Przystuguje wynagrodzenie stale,
zas czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do stalego, indywidualnego wykonywania nadzoru,
otrzymuja osobne wynagrodzenie, kiérego wysoko$¢ ustala Walne Zgromadzenie. Czionkom Rady
Nadzorczej przystuguja ponadto pozostate §wiadczenia w wysokosci i na zasadach wynikajacych
ze Statutu Spétki. Dodatkowo zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK w Spotce funkcjonuje
Pracowniczy Plan Kapitatowy (PPK), w ktérym mogg uczestniczyé czlonkowie Rady Nadzorczej.

W roku obrotowym 2019 oraz 2020 czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali;

a) stale wynagrodzenie w wysokosci  ustalonej w Uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy MIRBUD S.A nr 24/2015 z dnia 26 czerwea 2015 roku — w okresie od 1
stycznia do 31 maja 2019 roku;

b) stale wynagrodzenie w wysokosci ustalonej w Uchwale Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy MIRBUD S.A. nr 25/2019 z dnia 31 maja 2019 roku — w okresie od I
czerwea 2019 roku do 31 stycznia 2020 roku;

¢} dodatkowe $wiadczenia na podstawie zapisow zawartych w Statucie Spotki - Swiadczenia
Zwrotu kosztéw zwigzanych z udziatem W pracach Rady (koszty dojazdéw na posiedzenia
Rady Nadzorczej);

d) oraz $wiadczenia odprowadzane w ramach Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

Rok obrotowy 2019
Tabela: Wynagrodzenia calkowite Rady Nadzorczej MIRBUD S.A. w okresie 01.01.2019r-31.12 2019r wtys. zi.
kil b))
Swiadcze  Pozostale Swiadczen Wynagrod
Krétkotermin
Ry e nia po Swiadcze aztytulu  Platnosci Z tytulu Zenie w
R Stanowisko swiadczenla okresie nia rozwiazania w formie udzielonych  jednostka tacznie
g zatrudnie diugoter stosunku akc]i poreczen ch
pracownicze ;
nia minowe pracy zaleinych
Hubent Bojdo Czionek Bady 30 0 0 0 0 0 30
Nadzorczej
Aglmeszka Sekretarz Rgdy 16 0 0 0 0 0 76 112
Bujnowska Nadzorczej
Andrzej Czlonek Rady 45
Zakrzewski Nadzorczej . ¢ g 9 e 0 15
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‘Waldemar  Czionek Rady

Borzykowski Nadzorczej 4 0 0 0 0 0 18 5
Dariusz Przewodniczgcy

Jankowski Rady Nadzorczej 2 9 0 . 0 ¢ 43 @
Krystyna Czlonek Rady

Lachowicz Nadzorczej ¥ ¢ . 4 2 W n
Wiestaw Przewodniczgcy 1
Koscnég Rady nadzorczej 2 <0 .

e Czlonek Rady

Wiktoria Braun Nadzorczej 16 16
Rok obrotowy 2020

Tabela: Wynagrodzenia catkowite Rady Nadzorczej MIRBUD S A. w okresie 01.01.2020r-31.12.2020r w tys. zi. P

<2
Dodatkowe $wiadczenia
Cztonkowie Rady Nadzorczej ol Zwrot Weanile
nagrodzenie state i 1+2
Wynag kosztéw PPK
dojazdu

Wiestaw Kosondg 36 - - 36

Waldemar Borzykowski 36 - - 36
Agnieszka Bujnowska 36 - - 36
Andrzej Zakrzewski 30 - - 30

Hubert Bojdo 30 - 450 7t 30,45
Wiktoria Braun 30 668 7 . 30,668
Artur Sociriski 23 - - 23

S. WYJASNIENIE SPOSOBU, W JAKI CALKOWITE

\’\”YNAGROI)ZE?}'IE JEST ZGODNE 7 . PRZYJETA POLITYKA
WYNAGRODZEN, w TYM W JAK] SPOSOB I’RZY(F,‘ZYNIA SIE DO
OSIAGNIECIA DLUGOT!CRMINOV\"Y(‘H WYNIKOW SPOI.KI

Polityka Wynagrodzen PO raz pierwszy zostata przyjg¢ta do stosowania w Spélce od dnia I lipca

2020,

W okresie obowigzywania Polityki Wynagrodzen:

“* Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu oraz Rady Czlonkéw Nadzorczej Spéiki wyplacane byto w
formie dopuszczonej przez Polityke Wynagrodzen:;

* Zasady oraz Wysokos$é wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Spélki ustalane byly przez Rade
Nadzorcza zgodnie 2 Polityka Wynagrodzen;

<+ Wysokogé Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej okresla Uchwata nr 25/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD SA 2z siedzibg w
Skierniewicach z dnia 31 maja 2019 roku w Sprawie: zmiany wysokosci wynagrodzenia
Przyznanego cztonkom Rady Nadzorczej w tytutu petnienia funkgji.

Wynagrodzenie stale Czlonkéw Zarzadu, bedace czedcig wynagrodzenia calkowitego, wypacane
bylo na podstawie powolania, stosunku pracy, zawartych uméw cywilno- prawnych. Przy ustalaniu
wysokosei  wynagrodzenia stalego Czlonkowie Rady Nadzorczej kierowali si¢ kryteriami i
przestankami zawartymi w Polityce Wynagrodzen. Wysokosé Wynagrodzenia stalego odpowiada
rodzajowi wykonywanej przez poszczegllnych Czionkéw Zarzadu pracy oraz kwalifikacjom
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niezbednym do jej wykonywania, jak réwniez uwzglednia ilosc, oceng oraz jakogé $wiadczonej
pracy co w efekcie przeklada si¢ na motywacje i ukierunkowanie na realizacjg przyjetej strategii.

obrotowy celdw premiowych dla poszczegblnych czlonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza na
podstawie oceny wyniku finansowego i sytuacji ekonomiczno - finansowej Spétki ma prawo
przyznaC  czlonkom Zarzadu premi¢ roczng w maksymalnej wysokosci trzykrotnosci
sredniomiesigcznego wynagrodzenia czlonka Zarzadu za rok obrotowy, ktérego premia dotyczy.

Zastosowanie kryteriéw wynikowych przy ustalaniu wysokosci premii rocznej, zdaniem Rady

6, NFORMACIE NA "I‘EMA']" SPOSOBU, W JAKI ZOSTALY ZASTOSOWANE
KRYTERIA DOTYCZACE WYNIKOW

Kryteria wynikowe uwzgledniane byty przy ustalaniu premii rocznej dla Zarzadu Spétki za rok
obrotowy 2019.

Biorge pod uwage wyniki osiggniete przez MIRBUD S.A. w roku obrotowym 2019 w
szczegblnosci:

- poziomy rentownosci (rentownosé ze sprzedazy zwigkszyta sie o 2,49 p-p. a rentownos¢ zysku
netto o 0,33 p.p. w stosunku do rok poprzedniego),

- zwigkszenie zysku na sprzedazy r/r o 32%,

- zwigkszenie EBIT 1/r o 75%,

- zwigkszenie zysku netto r/r o 18%.;

oraz skalg (pozyskanie portfela zaméwien na lata 2020-2023 o wartosci 3,16 mld zl) i terminowosc¢
realizowanych przez Spotke kontraktéw a takze optymalizacj¢ struktury zadluzenia, Rada
Nadzorcza przyznata poszczegolnym czlonkom Zarzadu Spoiki premie roczng.

/. INFORMACJIA O ZMIANIE, W UJIECIU  ROCZNYM, WYNAGRODZENIA,
WYNIKOW  SPOLKI ORAZ SREDNIEGO WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW TEJ
SPOLK]I NIEBEDACYCH CZLONKAMI ZARZADU ANI RADY NADZORCZEJ, W SPOSOB
UMOZLIWIAJIACY POROWNANIE

Tabela: Poréwnanie zmian nagrodzen catkowit ch w ciagu ostatnich pieciu faportowanych lat obrotowych _

' ; 12015 vs 2016 vs|2017 vs|2018  vs 2019 vs§-2020

Roczna zmiana
£

9014 (12015 12016 2017 112018 (12019
Wynagrodzenie czionkéw Rady Nadzorczej
Dariusz Jankowski
26.06.2015 - 12% 15% 2% 0% -49% -100%
-31.05.2019
Krystyna Byczkowska
25.07.2012- 13% -37% -100% - - -
- 24.06.2016
Krystyna Lachowicz 24.06.2016 - - 100% 57% 0% -76%
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pracownikéw

- 24.06.2019
Wiestaw Kosondg 1005 3%
31.05.2019-aktualnie ’
Waldemar Borzykowski " .
17.06.2011-aktualnie L A o Krd 0% o
Agnieszka Bujnowska
% % -39 %
04.10.2007-aktualnie e 8 a% " g 0%
Andrzej_ Zakrzewski 04.10.2007- 119% 10% 0% 0% 0% 0%
aktualnie
Hubert. Bojdo 23.10.2009- 119% 10% 0% 0% 0% 0%
aktualnie
Wiktoria Braun — _—
31.05.2019-aktulnie ’ ’
Artur Socifski » 100%
17.02.2020-aktualnie
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu Spotki
lerzy Mirgos
0% 62% -52% 0% 8% 12%
2012-aktualnie
Stawomir Nowak
) -88% 67% 0% 0% 9% 13%
2012-aktualnie
Pawet Korzeniowski
) 0% 40% 1% -1% 18% 22%
2013-aktualnie
Tomasz Satata
55% 49% 1% -1% 21% 23%
2012-aktualnie
Srednie wynagrodzenie pracownikow Spolki
Przecietne wynagrodzenie 29 3% 13% 12% 1% 19%

Przecigtne wynagrodzenie pracownikéw MIRBUD 8.
pracownikom w danym roku kalendarzo
zatrudnienie (Srednia liczba etatéw) w da

Tabela: Poréwnanie zmian

nikdw spolki w ciggu ostatnich pieciu ra ortowanych lat obrotowych

A. stanowi sume¢ wynagrodzenia wyplaconego
wym (w okresie 12 miesigcy) podzielonego przez srednie
nym roku.

PO ROK 20 ROK 2016 ROK 20 ROK 2018 ROK 2019 ROK 2020
Przychody ze sprzedaiy 600782,00| 659819,00| 601 540,00 | 621 284,00 551 429,00 853 182,00
. 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs
Poréwnanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019
Zmiana tys. zt 0 59037,00| -58 275,00 19744,00| -6985500( 301 753,00
Zmianaw % 0 10% -9% 3% -11% 55%
Zysk na sprzedaiy 25 192,00 30074,00 37 136,00 31 628,00 41 645,00 67 866,00
" ; 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs
Pordw
orownanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019
Zmiana w tys. zt. 0 59037,00| -58 279,00 19744,00| -69 855,00 301 753,00
Zmiana w % 0 19% 23% -15% 32% 63%
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Zysk operacyjny EBIT 25 954,00 14 727,00 22 935,00 19 689,00 18 983,00 34 258,00
; . 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs

Poréwnanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019

Zmiana w tys. zi, 0 4 882,00 7062,00 -5 508,00 10 017,00 26 221,00

Zmiana w % 0 -43% 56% -14% -4% 80%

Zysk przed opodatkowaniem 12 879,00 5037,00 9 248,00 7 454,00 9 584,00 24 587,00
i . 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs

Porownanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019

Zmiana w tys. zt 0] -11227,00 8 208,00 -3 246,00 706,00 15 275,00

Zmianaw % 0 -61% 84% -19% 29% 157%

Zysk netto 10 214,00 5593,00 7012,00 6 271,00 7 386,00 19 425,00
; . 2016 vs 2017 vs 2018 vs 2019 vs

Pordwnanie r/r 2015 2016 2017 2018 2020 vs 2019

Zmiana w tys. z{. 0 - 7842,00 4211,00] -1 794,00 2 130,00 | 15 003,00

Zmianaw % 0 5593,00 7 012,00 6 271,00 7 386,00 19 425,00

8. WYSOKOSC WYNAGRODZENIA OD PODMIOTOW NALEZACYCH DO
TE]I SAME] GRUPY KAPITALOWE] W ROZUMIENIU USTAWY Z DN
WRZESNIA 1994 R. O RACHUNKOWOS(C1

Tabela: Wynagrodzenia w Spéice zaleznej JHM DEVELOPMENT S.A. w lys. zi.

IA 29

ROK 2020
ROK 2019
Cztonek organu MIRBUD Funkcja w spéice zaleine] Wynagrodzenie z tytuh{ Swaildc
S.A. catkowite — z tytutu powotania zenia .
. PPK tacznie
powotania dodatko
we
lerzy Mirgos Wiceprezes Zarzadu 300 300 - - 300
Wiestaw Kosonég Frzednigaey Ry 20 22 ’ . 22
Nadzorczej
Waldemar Borzykowski cheprzewodmcze;cy 18 18 - - 18
Rady Nadzorczej
Agnieszka Bujnowska kit Ra'd Y 18 18 - - 18
Nadzorczej
Andrzej Zakrzewski Cztonek Rady Nadzorczej 15 15 - - 15
Tabela: Wynagrodzenia w Spéice zalezne] KOBYLARNIA S.A. w tys. 21,
ROK 2020
ROK 2019
C o -
ztonek organu MIRBUD Funkeja w spéice zaletnej Wyne?grodzenle z tytu{u. $w1§dc
S.A. catkowite -z tytutu | powotania PPK zenia facenle
powoflania dodatko | '3
we
: Cztonek Zarzadu .
Jerzy Mirgos 0d dnia 02.01.2020r. Nie dotyczy 300 - - 300
. Cztonek Zarzadu :
Stawomir Nowak 0d dnia 02.03.2020r. Nie dotyczy 250 - - 250
| Pawet Korzeniowsk Praewudniczacy Rady 20,4 20,4 0306 | - | 20706
Nadzorczej
A\
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Agnieszka Bujnowska Sekretarz Ra.d # 18 18 - - 18
Nadzorczej

Tabela: Wynagrodzenia w S dlce zaleznej Marywilska 44 sp. z 0. 0. w tys. zi.

ROK 2020
ROK 2019
fonek [ i i
Cztonek organu MIRBUD Funkeja w spéice zaletng] Wyna_agrodzeme z tytutu Swiadc
S.A. catkowite — z tytuty powotania PPK zenia ) i
powotania dodatio PEnE
we
Pawet Korzeniowski ] Cztonek Rady Nadzorczej [ 24 24 f - - 24
. ; r Sekretarz Rady ’
Agnieszka Bujnowska Nadzorczej J 25 25 25

Tabela: Wynagrodzenia w Spoice zaleznej EXPO MAZURY S.A w lys. zi.

Cztonek organu MIRBUD ROK 2019 ROK 2020
= 0 Sg A v Funkcja w spotce zaleingj Wynagrodzenie catkowite ~ Wynagrodzenie catkowite -
o z tytutu powotania z tytutu powotania
Agnieszka Bujnowska Sekretarz Rady Nadzorczej 15 ’ 15

9. LICZBA PRZYZNANYCH LUB ZAO]’ERO\-’VANYCH INSTRUMENTOW

FINANSOWYCH ORAZ GLOWNE WARUNK] WYKONYWANIA PRAW 7

TYCH INSTRUMENTOW

1g. INFORMACIE NA TEMAT KORZYSTANIA 7 MOZLIWOS(C] ZA.DANIA

ZWROTU ZMIENNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA

% Spélka nie korzysta z mozliwosci odraczania wyplaty zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
ani mozliwosci zadania ich ZWrotu,

I, INFORMACIE D()T‘Y("/ACLZ ODSTEPSTW OD PROCEDURY
WDRAZANIA POLITYK] WYNAGRODZEN ORAZ ODSTEPSTW
Z/\ST()S(”)\&"’.»’\NY(.‘H, W TYM WYJASNIENIT: PRZESLANEK | TRYBU, ORAZ
WSKAZANIE ELEMENTOW, OD KTORYCl ZASTOSOWANO ODSTEPSTWA
*+ Polityka nie ma zastosowania do wyplaly wynagrodzen z tytulu rozwiazania umowy oraz

uznaniowych $wiadczen emerytalnych i wynagrodzes zmiennych, do ktérych osoby
podlegajace Polityce nabyly roszczenia przed dniem jej wejscia w zycie,

"\
W
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