Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr XV/2023
Rady Nadzorczej MIRBUD S.A
z dnia 28 sierpnia 2023r.

Regulamin Rady Nadzorczej
MIRBUD S.A.

1. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1.

Rada Nadzorcza, zwana tez w dalszej tresci regulaminu ,,Radg” dziala na podstawie

obowigzujacych przepisow kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki, zasad okreslonych w

dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 20217 oraz niniejszego

Regulaminu.

§ 2.

Rada Nadzorcza Spotki wybierana jest przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.
Kandydatury na czlonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgloszone w terminie
umozliwiajacym podje¢cie przez Akcjonariuszy obecnych na Walnym Zgromadzeniu
decyzji z nalezytym rozeznaniem, lecz nie pdzniej niz na 3 dni przed Walnym
Zgromadzeniem. Kandydatury wraz z kompletem materialéw ich dotyczacych powinny
zosta¢ niezwlocznie opublikowane na stronie internetowej Spétki. Kandydat na cztonka
Rady Nadzorczej sktada oswiadczenia w zakresie spelniania wymogéw dla czlonkow
komitetu audytu okreslone w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym, a takze w zakresie istnienia rzeczywistych i istotnych powigzan z
Akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5 % ogoblnej liczby gltosow w Spotce.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na indywidualng kadencje¢ trwajacg cztery
lata od daty powotania.

. W trybie okreslonym w ust. 1 cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ odwotani.

. Przynajmniej dwodch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci
wymienione w ustawie o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze nie powinno mieé rzeczywistych i istotnych powigzah z
Akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5 % ogdlnej liczby gloséw w Spétce.

. W razie ustgpienia czlonka Rady badz wygasnigcia mandatu z innych przyczyn przed
uplywem kadencji najblizsze Walne Zgromadzenie dokona uzupetnienia skladu Rady

wedlug zasad okreslonych w ust. poprzedzajacych.



6. W ramach Rady Nadzorczej zgodnie z wymogami art. 128 ustawy o bieglych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym dziatla Komitet Audytu,
ktorego sktad ustalany jest przez Rade Nadzorcza Spotki.

7. Rada Nadzorcza Spétki podejmuje uchwaly w sprawie ustalenia i zmiany Regulaminu
Komitetu Audytu.

§ 3.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swego grona Przewodniczgcego, Zastgpce
Przewodniczacego i Sekretarza.

2. Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy, powotany w trybie § 22 pkt.1 Statutu Spoiki,
na ktérym spoczywa obowigzek nalezytego organizowania jej prac, a w szczegolnosci
zwotywania posiedzen Rady Nadzorcze;.

3. Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem
pracami Komitetu Audytu dziatajagcego w ramach Rady.

§ 4.
Regulamin Rady Nadzorczej powinien by¢ udostgpniony Akcjonariuszom do wgladu podczas

obrad Walnego Zgromadzenia oraz na stronie internetowej Spoiki.

II. OBOWIAZKI CZLONKOW RADY
§ 5.

1. Czionek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac
lojalno$ci wobec Spotki.

2. Czlonek rady nadzorczej nie moze ujawniaé tajemnic Spolki, takze po wygasnigciu
mandatu.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢é w stanie po$wigci¢ niezbedng ilos¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkow.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby
otrzymywaé od Zarzadu regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych dziatalnosci Spotki, a takze grupy kapitalowej oraz o ryzyku
zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

5. Informacja o osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach czlonka Rady
Nadzorczej =z okreSlonym Akcjonariuszem, a zwlaszcza z Akcjonariuszem
wickszosciowym powinna by¢ dostepna publicznie. Spotka powinna uzyskiwal takie

informacje od cztonkoéw Rady Nadzorczej i je upubliczniac.
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12.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie, w sposob
publiczny i we wlasciwym trybie, informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spolki lub tez
Spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak réwniez o transakcjach z takimi
spotkami, o ile sa one istotne dla jego sytuacji materialne;.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spoétki
a takze grupy kapitatowe;.

Czlonek Rady Nadzorczej powinien unika¢ podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw lub wptynaé
na jego reputacj¢ jako cztonka Rady Nadzorcze;.

Czlonek Rady Nadzorczej informuje pozostatych cztonkow Rady o zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci jego powstania oraz nie bierze udziatu w rozpatrywaniu sprawy,
w ktorej w stosunku do jego osoby moze wystapi¢ konflikt interesow.

W przypadku uznania przez cztonka Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w
sprzecznosci z interesem Spotki, czlonek Rady Nadzorczej powinien zazadaé
zamieszczenia w protokole posiedzenia Rady Nadzorczej jego zdania odrebnego w tej
sprawie.

Czlonek Rady oddelegowany przez grupe Akcjonariuszy lub Rade Nadzorczg do stalego
petnienia nadzoru powinien sktada¢ Radzie, po zakonczeniu kazdego roku obrotowego jak
rowniez po zakonczeniu pelnienia nadzoru, szczegdélowe sprawozdanie z pelnione;j
funkcji.

Czlonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowa¢ z pelnienia tej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogloby

to uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej uchwaty.

§ 6.

. Do szczegdlnych obowigzkow Rady Nadzorczej naleza:

1) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem
faktycznym,

2) ocena wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia straty,

3) sporzagdzanic oraz sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego

sprawozdania za ubiegly rok obrotowy (sprawozdanie Rady Nadzorczej).

Sprawozdanie, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej, zawiera co najmniej:



a)

informacje na temat sktadu Rady i jej komitetow ze wskazaniem, ktorzy z czionkow
Rady spelniaja kryteria niezalezno$ci okreslone w ustawie o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym a takze ktérzy sposréd nich nie maja
rzeczywistych i istotnych powigzan z Akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5 %
ogolnej liczby gltoséw w Spoélce, jak réwniez informacje na temat skladu Rady

Nadzorczej w kontekscie jej réznorodnosci;

b) podsumowanie dziatalno$ci Rady i jej komitetow;

c)

wyniki ocen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1) i pkt 2) powyzej;

d) oceng sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglgdnieniem adekwatnosci i

skutecznosci stosowanych w Spolce systemdéw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania
ryzykiem, zapewnienia zgodnosci dziatalnosci z normami lub majacymi zastosowanie
praktykami oraz compliance i audytu wewnetrznego, wraz z informacja na temat
dzialan, jakie Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny, ocena ta
obejmuje wszystkie mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania 1
dziatalnosci operacyjnej;

ocene stosowania przez Spolke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypelniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gieldy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréw wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie
Rada Nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;

ocene realizacji przez Zarzad obowiazkéw, o ktérych mowa w art. 380" kodeksu spotek

handlowych w zakresie okreslonym w § 26 pkt 7 Statutu Spétki,

g) ocenc sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad

informacji, dokument6éw, sprawozdani lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym

w art. 382 § 4 kodeksu spotek handlowych;

h) informacje o tgcznym wynagrodzeniu naleznym od Spétki z tytutu wszystkich badan

)

zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie okreslonym w
art. 382 ! kodeksu spotek handlowych;

oceng zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Spotke i jej grupe w danym roku na
wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji
spotecznych, zwigzkdéw zawodowych, itd.;

informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzgdu

i Rady Nadzorczej, w tym realizacji celow polityki réznorodnosci.
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3. Rada Nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
zawiadomi¢ kluczowego bieglego rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania
finansowego Spoiki, o terminie posiedzenia, ktorego przedmiotem sg sprawy okreslone w
§ 6 ust. 1 powyzej. Spolka zapewnia uczestnictwo kluczowego bieglego rewidenta lub
innego przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie
posiedzenia kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej
przedstawia Radzie Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego
oswiadczenia odnoszgcego si¢ do zdolnosci Spotki do kontynuowania dziatalnosci, oraz
udziela odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorcze;j.

4. W celu wykonania swoich obowigzkow Rada Nadzorcza moze badaé wszystkie
dokumenty Spoélki, dokonywaé rewizji stanu majatku Spoétki oraz zada¢ od Zarzadu,
prokurentow 1 os6b zatrudnionych w Spolce na podstawie umowy o prace lub
wykonujacych na rzecz Spotki w sposob regularny okreslone czynno$ci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdah lub
wyjasnien dotyczacych Spotki, w szczegolnosci jej dziatalno$ci lub majgtku. Przedmiotem
zadania mogg by¢ rowniez posiadane przez organ lub osobg obowigzang informacje,
sprawozdania lub wyjasnienia dotyczace spdtek zaleznych oraz spotek powigzanych.

5. Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktorych mowa w ust. 4 powyzej
sg przekazywane Radzie Nadzorczej niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie dwdch
tygodni od dnia zgloszenia zadania do organu lub osoby obowigzanej, chyba ze w zgdaniu
okreslono dhuzszy termin.

6. Rada Nadzorcza raz w roku dokonuje i1 przedstawia zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu ocen¢ swojej pracy.

7. Rada Nadzorcza opiniuje projekty uchwal wnoszone przez Zarzad do porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia.

8. W przypadku gdy transakcja Spolki z podmiotem powigzanym wymaga zgody Rady
Nadzorczej, przed podjeciem uchwaly w sprawie wyrazenia zgody Rada ocenia, czy
istnieje konieczno$¢ uprzedniego zasi¢gnigcia opinii podmiotu zewnetrznego, ktdry
przeprowadzi wyceng transakcji oraz analize jej skutkow ekonomicznych.

9. Jezeli zawarcie transakcji z podmiotem powigzanym wymaga zgody Walnego
Zgromadzenia, Rada Nadzorcza sporzadza opini¢ na temat zasadnos$ci zawarcia takiej

transakcji. W takim przypadku Rada ocenia konieczno$¢ uprzedniego zasiggniecia opinii
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podmiotu zewngtrznego, ktory przeprowadzi wycene transakcji oraz analizg jej skutkow
ckonomicznych.

Rada Nadzorcza moze réwniez: delegowa¢ swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych, ustanawia¢ dorazny lub staly komitet Rady
Nadzorczej, skladajacy si¢ z cztonkéw Rady Nadzorczej, do pelnienia okreslonych
czynnos$ci nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).

Skorzystanie przez Rade Nadzorczg z uprawnien okreslonych w ust. 10 powyzej, nie
zwalnia jej cztonkéw z odpowiedzialno$ci za sprawowanie nadzoru w Spétce.
Dclegowany cztonek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej majg prawo
podejmowaé czynnodci nadzorcze okreslone w art. 382 § 4 kodeksu spétek handlowych,
chyba ze Rada Nadzorcza postanowi inacze;.

Delegowany czlonek Rady Nadzorczej oraz komitet Rady Nadzorczej powinni co
najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji
o podejmowanych czynnosciach nadzorczych oraz ich wynikach.

Szczegdlowy zakres kompetencji Rady Nadzorczej Spotki okresla § 27 Statutu Spotki.

III. POSIEDZENIA RADY, UCHWALY, PROTOKOLY
§ 7.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwolywane w miar¢ potrzeb, jednak nie

rzadziej niz raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spotki odbywaja si¢ w miejscu wskazanym w

zawiadomieniu.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Spotki.

Przewodniczacy Rady zwotuje Posiedzenie Rady:

a) z wlasnej inicjatywy,

b) na zadanic Zarzadu Spoétki albo innego czlonka Rady, ktory powinien jednocze$nie
wskaza¢ proponowany porzadek obrad Rady oraz osoby spoza sktadu Rady i Zarzadu,
ktorych udzial w posiedzeniu jest wskazany ze wzgledu na kwestie rozpatrywane przez
Rade.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b) powyzej Przewodniczacy zwoluje

posiedzenie Rady Nadzorczej z porzadkiem obrad zgodnym z zgdaniem, ktére odbywa sig

nie pdzniej niz w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania zadania. Jezeli

Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia w tym trybie, wystgpujacy z

zadaniem moze je zwota¢ samodzielnie.
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Porzadek obrad posiedzenia Rady ustala Przewodniczacy.
Przewodniczacy moze postanowi¢ o zaproszeniu na posiedzenie Rady osob spoza sktadu
Rady lub Zarzadu.
Przewodniczacy zawiadamia pozostatych czlonkéw Rady oraz Zarzad o posiedzeniu.
Zaproszenie na posiedzenie Rady zawiera w szczegolnosci:
a) wskazanie daty, godziny i miejsca odbycia posiedzenia Rady,
b) proponowany porzadek obrad posiedzenia,
¢) sposdb wykorzystania srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtosé
podczas posiedzenia,
d) materiaty niezb¢dne dla rozpatrzenia spraw objetych porzadkiem obrad.
Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5 — 9 powyzej, moga by¢ podjete pod nieobecnosé
Przewodniczacego réwniez przez jego zastgpce lub czionka Rady upowaznionego na
pismie przez Przewodniczgcego.
Zaproszenie na posiedzenie Rady jest dorgczane czlonkom Rady osobiscie lub listem
poleconym lub tez na wskazany adres poczty elektronicznej. Zaproszenie na posiedzenie
Rady powinno by¢ dorgczone w terminie umozliwiajgcym cztonkom Rady zapoznanie si¢
z proponowanym porzadkiem obrad oraz przygotowanie do obrad Rady.
Niezaleznie od powyzszych postanowien, Rada moze odstgpi¢ od wymogu
wczesniejszego zawiadamiania w przypadku gdy wszyscy cztonkowie Rady sg obecni na
posiedzeniu 1 nikt nie zglosi sprzeciwu co do czasu i miejsca odbycia posiedzenia a takze
zaproponowanego porzadku obrad.

§ 8.
Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy Przewodniczacy Rady a w razie jego
nieobecnosci zastepca.
Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub
jego czlonkéw, w szczegolnoSci odwotania, odpowiedzialnosci, oraz ustalania
wynagrodzenia, powinny by¢ dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzadu.
W czesci posiedzenia Rady majg prawo uczestniczy¢ takze Akcjonariusze (lub ich
petnomocnicy), ktorych wnioski lub odwotania sg przedmiotem obrad. Jezeli zaproszony
Akcjonariusz lub jego pelnomocnik, legitymujacy si¢ pisemnym petlnomocnictwem nie
zglosi si¢ na posiedzenie Rady bez uprzedniego jej powiadomienia o przeszkodzie w
stawiennictwie, Rada rozpatrzy wniosek lub odwotanie zaocznie, powiadamiajgc

zainteresowanego o podjetej decyzji listem poleconym.




. Przewodniczacy jest obowigzany zapewni¢ mozliwo$¢ swobodnego wypowiedzenia sig
cztonkom Rady, a w przypadku posiedzenia Rady zwolanego na wniosek Zarzadu
réwniez czlonkom Zarzadu.
. Przewodniczacy albo cztonek Rady przewodniczacy posiedzeniu moze postanowi¢ o
udzieleniu glosu osobom spoza sktadu Rady lub Zarzadu zaproszonym na posiedzenie
Rady. Cztonkowie Rady maja prawo zadawania pytan osobom, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajagcym.

§ 9.
. Porzadek obrad Rady bez waznych powodéw nie powinien by¢ zmicniany lub
uzupelniany w trakcie posiedzenia, ktorego dotyczy.
. Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej

biorgcych udziat w posiedzeniu si¢ temu nie sprzeciwi

§ 10.
. Uchwaty Rady moga by¢ powziete, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa
jej cztonkdw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie Rady zgodnie z
zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.
. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow.
. Uchwaly Rady podpisujg wszyscy obecni czlonkowie Rady.
. Uchwaly Rady Nadzorczej zapada¢ moga w kazdej sprawie przyjetej pod obrady w
porzadku obrad uchwalonym w glosowaniu jawnym. Kazdy cztonek Rady moze zgtosi¢
do momentu rozpoczecia glosowania nad porzadkiem obrad wniosek o wpisanie lub
skreslenie sprawy.
. Glosowanie na posiedzeniach Rady jest jawne chyba, Zze co innego wynika z przepisow
prawa.
Cztonkowie Rady Nadzorczej glosujacy przeciw uchwale moga zglosi¢ do protokotu
zdanie odrebne.

§ 11.
. Uchwaly podejmowane w formie pisemnej sa wazne, tak jak podje¢te na prawidlowo
zwolanym zebraniu, jezeli zostaly podpisane przez wigkszos$¢ czlonkow Radleadzorczej.

. Podejmowanie przez Rade uchwat w trybie pisemnym nastepuje przy zastosowaniu

nast¢pujacych zasad:




a) Przewodniczacy albo cztonek Rady upowazniony na pismie przez Przewodniczacego
przesyla wszystkim cztonkom Rady projekty uchwal, ktére majg by¢ podjete przez
Rad¢ w trybie pisemnym, wraz z materialami zwigzanymi z podj¢ciem przedmiotowe;
uchwaty oraz informacja o terminie, do ktdrego nalezy przesta¢ podpisany przez
czlonka Rady egzemplarz uchwaty,

b) czionek Rady jest obowigzany do niezwlocznego wypelnienia i podpisania
egzemplarza uchwaly i przestania na adres wskazany przez Przewodniczgcego albo
czlonka Rady upowaznionego przez Przewodniczgcego; w przypadku przestania kopii
podpisanej uchwaty za posrednictwem faksu albo poczty elektronicznej, cztonek Rady
jest obowigzany réwniez do niezwlocznego przestania oryginatu podpisanej uchwaty,

¢) za dat¢ podjecia uchwalty uwaza si¢ datg wskazang na egzemplarzu uchwaly, ktory
jako ostatni wptynat w terminie, o ktorym mowa w pkt a).

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ rOwniez przy wykorzystaniu

srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu Srodkéw

bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy

czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa
cztonkéw Rady wzigta udziat w podejmowaniu uchwaty.

W przypadku podejmowania przez Rad¢ uchwal przy wykorzystaniu Srodkow

bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, srodki takie powinny zapewniaé co

najmniej mozliwo$¢ rownoczesnego komunikowania si¢ przez wszystkich czlonkow Rady
biorgcych udzial w podejmowaniu uchwat w przedmiotowym trybie.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly rowniez w sprawach

nieobjetych proponowanym porzadkiem obrad, jezeli zaden z cztonkéw Rady Nadzorczej

bioragcych udzial w posiedzeniu si¢ temu nie sprzeciwi.
§ 12.

Posiedzenia Rady sg protokotowane.

Protokot z posiedzenia sporzadza sekretarz Rady, zatgczajac do niego liste obecnosci osob

uczestniczacych w posiedzeniu oraz podjete 1 podpisane przez obecnych cztonkéw Rady

uchwaty.

Protokot posiedzenia Rady zawiera w szczegolnoscei:

a) termin i miejsce odbycia posiedzenia Rady,

b) imiona i nazwiska oraz funkcj¢ 0séb spoza sktadu Rady obecnych na posiedzeniu,

c¢) porzadek obrad posiedzenia,




d) liczbe gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty,
¢) zdania odrgbne.
. Protokoét posiedzenia Rady Nadzorczej podpisuje Przewodniczacy Rady oraz sekretarz
Rady.
. Z podjecia przez Rade uchwat w trybie pisemnym sporzadza si¢ protokét, ktory powinien
zawieraé w szczegdlnosci wskazanie trybu podjecia uchwat. Postanowienia ust. 3 powyzej
stosuje sie odpowiednio. Protoko6t podpisuje Przewodniczacy oraz sekretarz. Do protokotu
dotacza si¢ egzemplarze uchwat podpisanych przez cztonkdéw Rady.
. Z podjecia przez Rad¢ uchwat za pomocg $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢
sporzadza si¢ protokél, ktory powinien zawiera¢ w szczegolnosci wskazanie trybu
podjecia uchwal oraz wykorzystane s$rodki bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglo$é. Postanowienia ust. 3 powyzej stosuje si¢ odpowiednio. Protokol podpisuje
Przewodniczacy oraz sekretarz.
. Protokoty posiedzen Rady wraz z tekstami uchwat oraz lista obecnosci sg gromadzone w
ksiedze protokolow i przechowywane w siedzibie Spotki.
. Czlonek Rady moze przegladac¢ protokoty posiedzen i uchwaty Rady.
IV. WALNE ZGROMADZENIA AKCJONARIUSZY

§ 13.
. W przypadku zwolywania Walnego Zgromadzenia przez Rad¢ Nadzorczg
Przewodniczacy Rady sktada na rece Zarzadu na pismie lub w postaci elektronicznej tres¢
ogloszenia o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, projekty uchwal, jezeli przewiduje sig
podejmowanie uchwal oraz, o ile zachodzi taka potrzeba, inne materialy, ktére maja by¢
przedstawione Walnemu Zgromadzeniu, co najmniej na trzydziesci jeden dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia. Zarzad oglasza o zwolaniu takiego Walnego
Zgromadzenia zgodnie z obow}gz‘ujqcymi przepisami prawa.
. Czlonkowie Rady Nadzorczej b.i‘orat udzial w obradach Walnego Zgromadzenia w miejscu
obrad lub za posrednictwem srodkéw dwustronnej komunikacji elektronicznej w czasie
rzeczywistym, w skladzie umozliwiajacym wypowiedzenie si¢ na temat spraw bedacych
przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia oraz udzielenia merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§14.
Spotka, adekwatnie do jej wielkoscei i sytuacji finansowe;j, deleguje srodki administracyjne

i finansowe konieczne do zapewnienia sprawnego funkcjonowania Rady Nadzorcze;.
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2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje ustalone przez Walne Zgromadzenie

Akcjonariuszy wynagrodzenie.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciaggly. Wynagrodzenie cztonkéw Rady
Nadzorczej nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzeh i powinno byé
ustalane na podstawie przejrzystych procedur i zasad. Wynagrodzenie to powinno by¢
godziwe, lecz nie powinno stanowié istotnej pozycji kosztow dziatalnosci Spotki ani
wplywaé w powazny sposéb na jej wynik finansowy. Powinno tez pozostawaé
w rozsadnej relacji do wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu. Wysoko$¢ wynagrodzenia
cztonkéw Rady Nadzorczej nie powinna by¢ uzalezniona od krétkoterminowych wynikéw
Spolki. Laczna wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich, a takze indywidualna kazdego
z cztonkow Rady Nadzorczej w rozbiciu dodatkowo na poszczegélne jego sktadniki
powinna by¢ ujawniana w raporcie rocznym wraz z informacja o procedurach i zasadach
jego ustalania.

Wynagrodzenie czlonkéow komitetow, w szczegdlnosci Komitetu Audytu, powinno

uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwiazane z praca w tych komitetach.
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