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.  INFORMACJE OGOLNE

Niniejszy dokument stanowi pierwsze sprawozdanie Spétki Mirbud S.A. z siedzibg
w Skierniewicach, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla todzi-Srédmiesécia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego, pod numerem KRS: 0000270385 (dalej: ,,Spotka”), dotyczgce reprezentacji kobiet
i mezczyzn w jej organach, przygotowane w wykonaniu obowigzkéw okreslonych w rozdziale
4aa ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach
publicznych (dalej: ,,Ustawa o ofercie publicznej”).

Sprawozdanie obejmuje dane dotyczace udziatu przedstawicieli obu ptci w Zarzadzie oraz
Radzie Nadzorczej Spotki w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.

W dokumencie przedstawiono ponadto informacje na temat dziatan podejmowanych przez
Spoétke w celu zapewnienia rownowagi pfci w jej organach, jak rowniez dziatan dotyczgcych
przyjecia i stosowania polityki rownowagi pfci.

Il.  WSKAZANIE LICZBY OSOB ZAJMUJACYCH STANOWISKA W ORGANACH
SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM, ZE WSKAZANIEM ICH PtCl
ORAZ RODZAJU ZAJMOWANEGO STANOWISKA

W ponizszych tabelach zaprezentowano dane dotyczace liczby oraz procentowego udziatu
kobiet i mezczyzn w sktadzie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki, uwzgledniajac rzeczywista
liczbe dni petnienia funkcji przez kazdg osobe w roku 2025 .

1. Zarzad Spotki

Funkcja w Zarzadzie Ptec Okres petnienia funkgcji Liczba dni w roku
Prezes Zarzadu M 0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 365
Cztonek Zarzadu M 0Od 01.01.2025r.do 31.12.2025r. 365
Cztonek Zarzadu M 0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 365
Cztonek Zarzadu M 0d 01.01.2025r.do 31.12.2025r. 365
Cztonek Zarzadu K 0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 365
Ogétem 5

W okresie objetym sprawozdaniem Zarzagd Spotki sktadat sie z pieciu 0sdb,
a jego struktura pod wzgledem reprezentacji ptci pozostawata niezmienna.

2. Rada Nadzorcza

Funkcja w Radzie Nadzorczej Ptec Okres petnienia funkcji Liczba dni w roku
Przewodniczacy Rady M 0d 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. 365
Nadzorczej

3
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Sekretarz Rady Nadzorczej K 0d 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. 365
Cztonek Rady Radzorczej M 0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 365
Cztonek Rady Radzorczej M 0d 01.01.2025r. do 31.12.2025 . 365
Cztonek Rady Radzorczej M 0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. 365
Cztonek Rady Radzorczej M 0d 01.01.2025r. do 31.12.2025 r. 365
Cztonek Rady Radzorczej M 0Od 13.06.2025 r. do 31.12.2025 r. 202
Ogotem 7

W okresie objetym sprawozdaniem Rada Nadzorcza Spétki sktadata sie z siedmiu oséb,
a jej struktura pod wzgledem reprezentacji ptci pozostawata niezmienna, z tym
zastrzezeniem, ze 13.06.2025 r. do Rady Nadzorczej dofaczyt kolejny Cztonek — mezczyzna.

3. taczny udziat przedstawicieli poszczegolnych ptci w Organach Spoétki w okresie od 01.01.2025 r.
do 31.12.2025r.

Wyszczegolnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 1825 2392 4217
Suma osobo-dni - kobiety 365 365 730 17,3%
Suma osobo-dni - mezczyini 1460 2027 3487 82,7%

Wskaznik % pfci niedostatecznie
. . . 17,3%
reprezentowanej (Srednia wazona)

lIl. INFORMACJE O SRODKACH PODJETYCH W CELU ZAPEWNIENIA, ABY
OSOBY NALEZACE DO PitCl NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ
ZAJMOWALY STANOWSIKA W ORGANACH SPOLtKI W LICZBIE, O KTOREJ
MOWA W ART. 90gc ust. 2 pkt. 1 USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ

W dniu 1 lipca 2021 r. Grupa Kapitatowa MIRBUD przyjeta Polityke Réznorodnosci,
stanowigcg ramy dla dziatan w zakresie wspierania rdéznorodnosci oraz réwnego
traktowania, w tym w odniesieniu do ptci. Polityka R6znorodnosci dostepna jest na stronie
internetowej Spotki pod adresem: https://mirbud.pl/strony/kodeks-etyki-zawodowej-2.

Przyjecie i stosowanie Polityki R6znorodnosci stanowi jeden ze srodkéw podejmowanych
w celu wspierania odpowiedniej reprezentacji obu ptci oraz uwzgledniania zasady
réoznorodnosci w ramach funkcjonowania Grupy Kapitatowej, w tym w odniesieniu do
organow Spotki.

Ponadto, w ramach przyjetej Strategii Zrownowazonego Rozwoju Grupy Kapitatowej
MIRBUD na lata 2024-2035, obowigzujgcej od 1 stycznia 2024 r., w obszarze strategicznym
»Zwiekszymy dziatania na rzecz rownego traktowania i rownosci szans”, okres$lono cele
odnoszace sie do zapewnienia réwnowagi ptci w organach spotek nalezgcych do Grupy
Kapitatowej. W perspektywie krotkoterminowej przyjeto cel operacyjny zaktadajgcy
osiggniecie poziomu 33% udziatu pifci niedostatecznie reprezentowanej tacznie wsrod
wszystkich cztonkéw organdéw spoétek Grupy Kapitatowej. Jednoczesnie w perspektywie
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dtugoterminowej okreslono cel zaktadajgcy osiggniecie poziomu 40% udziatu ptci
niedostatecznie reprezentowanej fgcznie wsrdd wszystkich cztonkdw organéw spétek Grupy
Kapitatowe;j.

Powyzsze cele zostaty okreslone na etapie, gdy ostateczny ksztatt krajowych przepiséw
wdrazajgcych dyrektywe Women on Boards nie byt jeszcze znany, w zwigzku z czym odnosity
sie do facznej reprezentacji ptci w organach spétek nalezgcych do Grupy Kapitatowe;j.
W zwigzku z przyjeciem przepisow Ustawy o ofercie publicznej regulujacych kwestie
rownowagi ptci w organach spotek, MIRBUD S.A. podejmuje dziatania zmierzajgce do
dostosowania przyjetych rozwigzan do obowigzujagcych wymogéw prawnych, w
szczegodlnosci do osiggniecia wymaganych pozioméw reprezentacji ptci niedostatecznie
reprezentowanej bezposrednio w organach MIRBUD S.A., niezaleznie od celéw okreslonych
na poziomie Grupy Kapitatowej.

W ramach dziatan wpisujgcych sie w realizacje przyjetych celéw, na podstawie uchwaty nr
XXIV/2024 Rady Nadzorczej MIRBUD S.A. z dnia 19 grudnia 2024 r., do Zarzadu Spotki
powotano Panig Anne Marie Wiezowska, ktdra objeta funkcje cztonka Zarzgdu z dniem 1
stycznia 2025 r. Powotanie to przyczynito sie do zwiekszenia reprezentacji kobiet w Zarzadzie
Spofki.

W ramach dalszych dziatan Spétka przewiduje aktualizacje Strategii Zrownowazonego
Rozwoju Grupy Kapitatowej MIRBUD na lata 2024-2035, obejmujgcg dostosowanie jej
zatozen do zmieniajgcych sie uwarunkowan prawnych, regulacyjnych i organizacyjnych, w
tym do rozwigzan przyjetych w przepisach Ustawy o ofercie publicznej w zakresie
zapewnienia rownowagi ptci w organach spoétek.

Ponadto, Spdtka rozpoczeta prace nad wdrozeniem Polityki rownowagi ptci oraz
odpowiednich procedur korporacyjnych, majgcych na celu wspieranie osiggniecia
wymaganej reprezentacji obu pfci w organach Spédtki. Przyjecie Polityki rownowagi ptci
planowane jest podczas najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki, ktére
odbedzie sie w terminie do 30 czerwca 2027 r.

IV. OCENA REALIZACJI CELU USTAWOWEGO

W 2025 roku Spétka nie spetniata wskaznikdw dotyczgcych réwnowagi ptci w organach nie
osiggajac celu okreslonego w art. 90gc ust. 2 Ustawy o ofercie publicznej.

W Zarzadzie, jak i w Radzie Nadzorczej Spétki zasiadaty osoby nalezgce do pici
niedostatecznie reprezentowanej, jednakze facznie zajmowaty one 2 z 12 stanowisk w
organach Spoétki, co stanowito (uwzgledniajgc rzeczywistg liczbe dni petnienia funkcji przez
kazdg osobe w roku 2025 r.) - 17,3% wszystkich stanowisk i nie spetniato wymogdéw
ustawowych, zgodnie z ktorym liczba stanowisk zajmowanych przez osoby nalezgce do ptci
niedostatecznie reprezentowanej powinna byé nie mniejsza niz liczba najbardziej zblizona do
33% liczby wszystkich stanowisk w tych organach.



SPRAWOZDANIE ZARZADU ZA ROK 2025 Z ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI MIRBUD S.A.

mirbud.

V. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS SRODKOW,
KTORE SPOtKA PODJELA ORAZ ZAMIERZA PODJAC, ABY OSIAGNAC TEN
CEL

Wskazac¢ nalezy, ze w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem Spoétka nie byta jeszcze
zobowigzana do stosowania przepisow rozdziatu 4aa Ustawy o ofercie publicznej
dotyczacych zapewnienia rédwnowagi ptci w organach spoétki. Ustawa wprowadzajgca
wskazane regulacje weszta w zycie 10 lipca 2025 r., przy czym zgodnie z przepisami
przejsciowymi obowigzek stosowania regulacji dotyczacych réwnowagi ptci w organach
spotek objetych ustawg powstat z dniem 30 czerwca 2026 r.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spdétka nie posiada jeszcze formalnie
przyjetej Polityki réwnowagi ptci, o ktérej mowa w art. 90gd ust. 1 Ustawy o ofercie
publicznej. Jednoczesdnie, zgodnie ze wskazanymi powyzej dziataniami, Spotka rozpoczeta
prace zwigzane z jej wdrozeniem oraz dostosowaniem odpowiednich procedur
korporacyjnych.

W ramach prowadzonych prac przygotowywany jest projekt Polityki uwzgledniajacy
wymagania wynikajgce z obowigzujgcych przepisdw. Po zakonczeniu prac projekt zostanie
przedfozony pod obrady najblizszego Walnego Zgromadzenia, do ktérego kompetencji
nalezy przyjecie Polityki w drodze uchwaty.

Po przyjeciu Polityki Spdtka zapewni jej publikacje zgodnie z obowigzujgcymi wymogami oraz
bedzie stosowal wynikajgce z niej zasady przy kolejnych procesach wyboru cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej. Spotka bedzie réwniez monitorowa¢ poziom reprezentacji
poszczegdlnych ptci w swoich organach, w szczegdlnosci w zwigzku ze zmianami ich sktadu.



SPRAWOZDANIE ZARZADU ZA ROK 2025 Z ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI MIRBUD S.A. .M—\

mirbud.

Signature Not Verified Signature Not Verifie
Dokument podpisany przjz JERZY MIRGOS ;
Data: 2026.10.30 08 4 Dokument podpisany pzez Stawomir

CET

-

Jerzy Mirgos

Prezes Zarzadu

Signature Not Verified
Dokument podplsany prz Pawet
Korzeniowski

Data: 2026.10.29 15.@00 CET

Pawet Korzeniowski

Cztonek Zarzadu

Signature Not Y?;f ed

Dokument podplsany prZ£z ANNA MARIA
WIEZOWSKA
Data: 2026.10.29 15:49:44 CET

Anna Wiezowska

Cztonek Zarzadu

Nowak
Data: 2026.10.29 16'55:39 CET

Stawomir Nowak

Wiceprezes Zarzadu

Signature Not Vej’ﬁe

Dokument podpisany p#zez Tomasz Jan
Salata

Data: 2026.10.30 11:54:50 CET

Tomasz Satata

Cztonek Zarzadu

MiCha+ Elektronicznie
podpisany przez Michat
Tomasz Tomasz Niemyt
. Data: 2026.10.30
N |emyt 09:15:54 +01'00'

Michat Niemyt

Cztonek Zarzadu



	I. INFORMACJE OGÓLNE
	II. WSKAZANIE LICZBY OSÓB ZAJMUJĄCYCH STANOWISKA W ORGANACH SPÓŁKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM, ZE WSKAZANIEM ICH PŁCI ORAZ RODZAJU ZAJMOWANEGO STANOWISKA
	1. Zarząd Spółki
	2. Rada Nadzorcza
	3. Łączny udział przedstawicieli poszczególnych płci w Organach Spółki w okresie od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

	III. INFORMACJE O ŚRODKACH PODJĘTYCH W CELU ZAPEWNIENIA, ABY OSOBY NALEŻĄCE DO PŁCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANEJ ZAJMOWAŁY STANOWSIKA W ORGANACH SPÓŁKI W LICZBIE, O KTÓREJ MOWA W ART. 90gc ust. 2 pkt. 1 USTAWY O OFERCIE PUBLICZNEJ
	IV. OCENA REALIZACJI CELU USTAWOWEGO
	V. PRZYCZYNY NIEOSIĄGNIĘCIA CELU I WYCZERPUJĄCY OPIS ŚRODKÓW, KTÓRE SPÓŁKA PODJĘŁA ORAZ ZAMIERZA PODJĄĆ, ABY OSIĄGNĄĆ TEN CEL

		2026-10-29T15:47:00+0100


		2026-10-29T15:49:44+0100


		2026-10-29T16:56:39+0100


		2026-10-30T08:09:15+0100


		2026-10-30T09:15:54+0100
	Michał Tomasz Niemyt


		2026-10-30T11:54:50+0100




