Projekty Uchwat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
MIRBUD SPOtKA AKCYJNA
zwotanego na 30 czerwca 2020 roku

Uchwata nr 1/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: wyboru Przewodniczgcego Zgromadzenia
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A. wybiera na Przewodniczgcego Zgromadzenia

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 2/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020

roku

w sprawie: przyjecia porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., przyjmuje nastepujacy porzadek obrad:

1. Otwarcie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

2. Sprawy organizacyjne:

a) wybdr Przewodniczgcego Zgromadzenia,

b) sporzadzenie listy obecnosci oraz stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania waznych uchwat,

c) przyjecie porzadku obrad,

d) wybdr Komisji Skrutacyjne;.

3. Przedstawienie przez Zarzad Spétki sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019 oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w roku 2019.

4. Przedstawienie przez Zarzad Spotki skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MIRBUD za
2019 rok, oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MIRBUD za 2019 rok.

5. Przedstawienie wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku Spétki za rok 2019.

6. Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej z wynikdw oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MIRBUD za rok 2019, sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Spotki w roku 2019, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MIRBUD w roku 2019
oraz wniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku za rok 2019.

7. Przedstawienie sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2019.

8. Podjecie uchwat w sprawie:

a) przyjeciaizatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019,
b) przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki w roku 2019,
c) przyjecia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MIRBUD za
2019 rok,
d) przyjeciaizatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MIRBUD za 2019 rok.
e) przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2019,
f) podziatu zysku netto Spoétki za rok 2019,
g) wyptaty dywidendy z zysku netto Spétki za rok obrotowy 2019,
h) udzielenia Cztonkom Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019,
i) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2019,
i) przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MIRBUD Spdtki Akcyjnej.
9. Zamkniecie obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 3/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: powotania Komisji Skrutacyjnej



I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A. powotuje dwuosobowg Komisje Skrutacyjng w
sktadzie:

2. e
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 4/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 11395 § 2 pkt 1
Kodeksu spadtek handlowych, postanawia przyjac i zatwierdzi¢ sprawozdanie finansowe MIRBUD S.A. za rok obrotowy
obejmujacy okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019 roku, w sktad ktdrego wchodza:
1. Jednostkowe sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktdre po stronie
aktywéw wykazuje kwote 681 754 tys. PLN.
2. Jednostkowe sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku wykazujgce facznie catkowite dochody w kwocie 7 386 tys. PLN.
3. Jednostkowe sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku, ktére wykazuje zwiekszenie srodkéw pienieznych o kwote 39 593 tys. PLN.
4. Jednostkowe sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku wykazujgce wzrost kapitatow wiasnych o kwote 17 294 tys. PLN.
5. Dodatkowe informacje i objasnienia za 2019 rok.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwata nr 5/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2019
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 1
Kodeksu spotek handlowych, postanawia przyjac i zatwierdzi¢ przedtozone przez Zarzad sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 6/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: przyjecia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej MIRBUD za
2019 rok
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spétek
handlowych, postanawia przyjac i zatwierdzi¢ skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej MIRBUD
za rok obrotowy 2019, sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej, w
sktad ktorego wchodza:
1. Skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzagdzone na dzien 31 grudnia 2019 roku, ktére po stronie
aktywéw wykazuje kwote 1 146 431 tys. PLN.
2. Skonsolidowane sprawozdanie z catkowitych dochoddw za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku wykazujgce facznie catkowite dochody w kwocie 28 124 tys. PLN.
3. Skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od 1 stycznia 2019 roku do 31 grudnia 2019
roku wykazujgce zwiekszenie srodkéw pienieznych o kwote 44 006 tys. PLN.
4. Skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31
grudnia 2019 roku wykazujgce wzrost kapitatéw wtasnych o kwote 22.628 tys. PLN.
5. Dodatkowe informacje i objasnienia za 2019 rok.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.



Uchwata nr 7/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
W sprawie: przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej MIRBUD za 2019 rok
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych i § 18 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki, postanawia przyjgé i zatwierdzi¢ sprawozdanie Zarzadu Spoétki z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej MIRBUD w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 8/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2019
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu spotek
handlowych postanawia przyja¢ i zatwierdzi¢ sprawozdanie z dziatalno$ci Rady Nadzorczej w roku 2019.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 9/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: podziatu zysku netto Spoétki za rok 2019
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu
spétek handlowych, postanawia z zysku netto w kwocie 7.385.578,96 (stownie: siedem miliondw trzysta
osiemdziesigt pie¢ tysiecy pieéset siedemdziesigt osiem ztotych 96/100) osiggnietego w roku obrotowym
obejmujgcym okres od 01.01.2019r. do 31.12.2019r. przeznaczy¢ na wyptate dywidendy kwote w wysokosci
1.834.844,00 (stownie: jeden milion osiemset trzydziesci cztery tysigce osiemset osiemdziesigt cztery ztote 00/100),
tj. 0,02 zt brutto (stownie: dwa grosze) na jedng akcje oraz wytaczyé od podziatu pozostatg czesé zysku w kwocie
5.550.734,96 zt (stownie: pie¢ miliondw pieéset piecdziesigt tysiecy siedemset trzydziesci cztery ztote 96/100) i
przeznaczyc jg na kapitat zapasowy Spoéfki.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 10/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: wyptaty dywidendy z zysku netto Spétki za rok obrotowy 2019
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 348 § 3 i § 4 Kodeksu
spotek handlowych, w zwigzku z podjeciem Uchwaty nr 9/2020 z dnia 30 czerwca 2020 roku w sprawie podziatu
zysku netto Spotki za rok 2019 i przeznaczeniem z tego zysku na wyptate dywidendy kwoty w wysokosci 1.834.844,00
(stownie: jeden milion osiemset trzydziesci cztery tysigce osiemset osiemdziesigt cztery ztote 00/100), tj. 0,02 zt
brutto (stownie: dwa grosze) na jedng akcje, postanawia ustalic:

— dzien dywidendy (D) na dzien 07 lipca 2020 roku,

—  dzien wyptaty dywidendy (W) na dzien 13 sierpnia 2020 roku.
Il. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spétki upowaznia Zarzad MIRBUD S.A. do podejmowania wszelkich
czynnosci faktycznych i prawnych w zakresie wyptaty dywidendy.
[ll. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 11/2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Panu Jerzemu Mirgos absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.

I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spdtek handlowych udziela absolutorium Panu Jerzemu Mirgos — Prezesowi Zarzadu z wykonywania przez
niego obowigzkéw w 2019 roku.



Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 12/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzagdu Panu Stawomirowi Nowakowi absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spdétek handlowych udziela absolutorium Panu Stawomirowi Nowakowi— Wiceprezesowi Zarzadu
z wykonywania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 13/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzadu Panu Pawtowi Korzeniowskiemu absolutorium z wykonania obowigzkéw
w 2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spdtek handlowych udziela absolutorium Panu Pawtowi Korzeniowskiemu — Cztonkowi Zarzadu z
wykonywania przez niego obowigzkéw w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 14/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Zarzgdu Panu Tomaszowi Satacie absolutorium z wykonania obowigzkéw w 2019
roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spoétek handlowych udziela absolutorium Panu Tomaszowi Satacie — Cztonkowi Zarzadu z wykonywania
przez niego obowigzkdéw w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 15/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Dariuszowi Jankowskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spoétek handlowych udziela absolutorium Panu Dariuszowi Jankowskiemu z wykonywania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 16/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Waldemarowi Borzykowskiemu absolutorium z
wykonania obowigzkéw w 2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Panu Waldemarowi Borzykowskiemu z wykonywania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 17/2020



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku

w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Agnieszce Bujnowskiej absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku.

I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spétek handlowych udziela absolutorium Pani Agnieszce Bujnowskiej z wykonywania przez nig obowigzkdéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spétki w 2019 roku.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 18/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Hubertowi Bojdo absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spétek handlowych udziela absolutorium Panu Hubertowi Bojdo z wykonywania przez niego obowigzkéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 19/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Andrzejowi Zakrzewskiemu absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spotek handlowych udziela absolutorium Panu Andrzejowi Zakrzewskiemu z wykonywania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 20/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Wiktorii Braun absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spétek handlowych udziela absolutorium Pani Wiktorii Braun z wykonywania przez nig obowigzkéw Cztonka
Rady Nadzorczej Spoétki w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 21/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Panu Wiestawowi Kosondg absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku.
I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spoétek handlowych udziela absolutorium Panu Wiestawowi Kosondg z wykonywania przez niego
obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku.
Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 22/2020
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: udzielenia Cztonkowi Rady Nadzorczej — Pani Krystynie Lachowicz absolutorium z wykonania
obowigzkéw w 2019 roku.



I. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy MIRBUD S.A., dziatajgc na podstawie art. 393 pkt 1i 395 § 2 pkt 3
Kodeksu spétek handlowych udziela absolutorium Pani Krystynie Lachowicz z wykonywania przez nig obowigzkdéw
Cztonka Rady Nadzorczej Spotki w 2019 roku.

Il. Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Uchwata nr 23/2019
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w Skierniewicach z dnia 30 czerwca 2020
roku
w sprawie: przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej MIRBUD Spoétki Akcyjnej

|. Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz spétkach publicznych (tekst
jednolity Dz. U. 2019, poz. 623 z pdzniejszymi zmianami) Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, co nastepuje:

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje Polityke Wynagrodzen Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej MIRBUD
Spodtka Akcyjna o nastepujacej tresci:

Polityka Wynagrodzen
Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej
MIRBUD Spotka Akcyjna

Definicje

Pojeciom zdefiniowanym ponizej przypisuje sie w tresci Polityki nastepujace znaczenie:
1. Kodeks Pracy — Ustawa z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.),
Ksh — Ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 505 ze zm.),
Polityka — niniejszy dokument, przyjety na podstawie art. 90d ust. 1 Ustawy o ofercie,
Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza MIRBUD Spétka Akcyjna,
Spoétka — MIRBUD Spdtka Akcyjna z siedzibg w Skierniewicach, ul. Unii Europejskiej 18, 96-100 Skierniewice,
Ustawa o ofercie - Ustawa z 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 623 ze
zm.),
7. Ustawa o PPK — Ustawa z 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018r.,
poz. 2215 ze zm.),
8. Walne Zgromadzenie — Walne Zgromadzenie Spétki MIRBUD S.A.,
9. Zarzad — Zarzad Spotki MIRBUD S.A.
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§1
Postanowienia ogdlne

1. Celem Polityki jest ustalenie zasad wynagradzania cztonkdw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej Spoéfki.

2. Rozwigzania przyjete w Polityce majg na celu przyczynianie sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych interesdw oraz stabilnosci Spétki i jej rozwoju.

3. Aktualng, majacg wptyw na Polityke, diugoterminowg strategig biznesowg Spotki jest realizacja publicznych
kontraktéw infrastruktury drogowej oraz zwiekszenie portfela zamdwien kubaturowych.

4. Dtugoterminowe interesy Spétki odpowiadajg identyfikowanym w perspektywie dtugoterminowej interesom
wszystkich jej akcjonariuszy.

5. Wysokosé, zasady przyznawania i struktura wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Rady Nadzorczej zostaty
ustalone z uwzglednieniem realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych intereséw, a przede wszystkim
utrzymaniu stabilnosci Spoétki oraz ich podstawe stanowita aktualna sytuacja finansowa Spétki.
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§2

Struktura wynagrodzen

Wynagrodzenia wyptacane cztonkom Zarzgdu mogg obejmowac nastepujgce czesci sktadowe:

1) wynagrodzenie state, ktdre stanowi miesieczne wynagrodzenie pieniezne, wyptacane z tytutu petnionych
funkcji i przypisany im zakres obowigzkéw, z uwzglednieniem warunkéw rynkowych, z pominieciem
kryteridw zwigzanych z wynikami,

2) wynagrodzenie zmienne w postaci dodatkowych ptatnosci i Swiadczen uzaleznionych od wynikow Spétki lub
od innych kryteriow,

3) sSwiadczenia dodatkowe, na ktdre sktadajg sie pozostate dodatki i benefity, w tym niemajgce bezposrednio
charakteru pienieznego.

Obligatoryjng czescig wynagrodzen wyptacanych cztonkom Zarzadu jest jedynie wynagrodzenie state.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie state, zas cztonkowie Rady Nadzorczej delegowani do

statego, indywidualnego wykonywania nadzoru, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ ustala

Walne Zgromadzenie.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystugujg ponadto pozostate swiadczenia w wysokosci i na zasadach wynikajacych

ze Statutu Spatki.

§3

Stosunek prawny taczacy cztonkéw organow ze Spétka

Cztonkowie Zarzadu pobierajg wynagrodzenie state na podstawie stosunku korporacyjnego wynikajgcego z
powotania cztonkdéw stosownymi uchwatami, za okres sprawowania mandatu i/lub z tytutu umowy o prace albo
z tytutu innej umowy cywilno - prawnej. Czas sprawowania mandatu jest unormowany przepisami prawa.
Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na indywidualng kadencje, trwajaca piec lat od daty powotania.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 z cztonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spétki przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny jej cztonek, upowazniony uchwatg Rady Nadzorcze;.

Umowy, o ktérych mowa w ust. 1, zawiera sie na czas okreslony lub nieokreslony.

Okres wypowiedzenia umow o prace okresla sie na podstawie przepiséw kodeksu pracy. Okres wypowiedzenia
innych umdw cywilno — prawnych nie moze by¢ krotszy niz 1 miesigc.

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobierajg wynagrodzenie state na podstawie stosunku korporacyjnego
wynikajgcego z powotania cztonkéw stosownymi uchwatami za okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania
mandatu jest unormowany przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Cztonkowie
Rady Nadzorczej sg powotywani na indywidualng kadencje, trwajaca cztery lata od daty powotfania.

§4
Zasady przyznawania wynagrodzenia statego

Wynagrodzenie state cztonkdw Zarzadu, zaréwno na podstawie stosunku korporacyjnego petnienia funkcji

cztonka Zarzadu jak i z tytutu umowy o prace jak i innych uméw cywilno - prawnych jest ustalane przez Rade

Nadzorczg. Wynagrodzenie nalezne na podstawie stosunku korporacyjnego Rada Nadzorcza ustala w drodze

uchwaty. Wynagrodzenie nalezne z tytutu umowy o prace lub innych uméw cywilno — prawnych ustala sie w

tresci danej umowy w oparciu o powzietg uchwate Rady Nadzorczej.

Przy okreslaniu wysokos$ci wynagrodzenia statego cztonkdw Zarzadu, Rada Nadzorcza bierze pod uwage przede

wszystkim nastepujgce kryteria i przestanki:

1) kwalifikacje, poziom doswiadczenia zawodowego i staz pracy,

2) naktad pracy niezbedny do prawidtowego wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,

3) profil wykonywanej funkcji, wielko$¢ kierowanego obszaru, zakres i charakter wykonywanych w tym
obszarze zadan i obowigzkow,

4) brak powigzania wysokosci wynagrodzenia z wynikami pracy,

5) poziom wynagrodzenia oferowanego osobom na podobnym stanowisku przez obecne na rynku inne
podmioty o podobnym profilu i skali dziatania.

Wynagrodzenie state jest ustalane przy uwzglednieniu warunkéw pfacy innych niz cztonkowie Zarzadu i

cztonkowie Rady Nadzorczej pracownikdow Spoétki poprzez odniesienie sie do wynagrodzen wyzszej kadry
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zarzadzajgcej w Spodtce oraz analize wynagrodzen zarzagddw spotek gietdowych i ksztattuje sie w przedziale od
0,5 do 1,5 sredniego wynagrodzenia cztonkéw zarzagddw spotek gietdowych z sektora budownictwo.
Wynagrodzenie state cztonkow Rady Nadzorczej jest ustalane przez Walne Zgromadzenie Spoétki w drodze
uchwaty w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace ogtaszane przez Rade Ministrow na dany
rok.

Wynagrodzenie state cztonka Rady Nadzorczej jest zrdéznicowane ze wzgledu na petnione funkcje.
Wynagrodzenie state przystuguje cztonkowi Rady Nadzorczej bez wzgledu na czestotliwos¢ zwotywanych
posiedzen Rady Nadzorczej.

Wynagrodzenia statego nie mozna zmniejszy¢, zawiesi¢ lub anulowad jego wyptaty, z wyjatkiem przypadkdéw
przewidzianych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa.

Wynagrodzenia state, przyznane w okreslonym wyzej trybie, nie mogg poprzez ich wysokos¢ zagrazac sytuacji
finansowej Spotki.

§5
Ogodlne zasady przyznawania Wynagrodzenia Zmiennego

Wynagrodzenie zmienne dla cztonkdéw Zarzagdu moze zostaé ustanowione w postaci premii rocznej przez Rade
Nadzorcza.

Wynagrodzenie zmienne wynikajgce z premii rocznej przyznaje sie za osiggniecie zadan o charakterze
iloSciowym lub jakosciowym, sprzyjajagcych zaréwno osiggnieciu satysfakcjonujgcych wynikéw Spotki, jak i
motywowaniu cztonkéw Zarzadu.

Warto$¢ wynagrodzenia zmiennego za dany rok obrotowy nie moze przekracza¢ szesciokrotnosci
Sredniomiesiecznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu za rok obrotowy, ktérego wynagrodzenie dotyczy.
Obliczenia stosunku wynagrodzenia zmiennego do wynagrodzenia statego dokonuje sie przez pordéwnanie
maksymalnej sumy wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia zmiennego, jakie mogg by¢ przyznane za dany rok
oraz sumy wszystkich sktadnikdw wynagrodzenia statego i Swiadczen dodatkowych, wyptaconych w danym roku.
Spodtka przy sporzadzaniu kalkulacji moze pomingc niektére Swiadczenia o nieistotnym wymiarze pienieznym.

86
Premia Roczna

1. Wysokos¢ premii rocznej uzaleznia sie od poziomu wynikéw Spétki oraz realizacji ilosciowych i jakosciowych
celéw premiowych, wyznaczonych danym cztonkom Zarzadu lub catemu Zarzadowi. Wyznaczone cele premiowe
powinny prowadzi¢ do realizacji zadan zgodnych z zatozeniami strategii biznesowej Spétki.

Premie roczng przyznaje cztonkom Zarzgdu Rada Nadzorcza na podstawie oceny spetnienia celéw premiowych,
ktorej dokonuje po uptywie roku obrotowego i przyznaje cztonkom Zarzadu premie roczng w ustalonej
wysokosci. Uchwata o przyznaniu premii rocznej powinna zosta¢ podjeta najpdzniej 14 dni od zatwierdzenia
sprawozdania finansowego za poprzedni rok obrotowy.

W przypadku braku ustalenia przez Rade Nadzorczag na dany rok obrotowy celéw premiowych dla
poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza na podstawie oceny wyniku finansowego i sytuacji
ekonomiczno - finansowej Spétki ma prawo przyzna¢ cztonkom Zarzadu premie roczng w maksymalnej
wysokosci trzykrotnosci sredniomiesiecznego wynagrodzenia cztonka Zarzadu za rok obrotowy, ktérego premia
dotyczy.

Wyptata wynagrodzenia zmiennego w czesci wynikajgcej z premii rocznej nie podlega odroczeniu i nastepuje w
terminie 14 dni roboczych po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie sprawozdania finansowego Spotki za
dany rok obrotowy.

Jezeli cztonek Zarzadu petnit funkcje jedynie przez cze$¢ roku obrotowego, wynagrodzenie zmienne nalezne za
ten rok z tytutu premii rocznej przystuguje mu w wymiarze proporcjonalnym do czasu petnienia funkcji w tym
roku obrotowym, wyrazonego w petnych miesigcach.



§7
Ogolne zasady funkcjonowania Swiadczen Dodatkowych

Cztonkom Zarzadu mogg zostaC przyznane przez Rade Nadzorczg $wiadczenia dodatkowe w zakresie
niezbednym do wykonywanie obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci:
1) sSwiadczenia pieniezne w postaci:

a) diet oraz zwrotu kosztéw podrézy stuzbowych w wysokosci okreslonej przepisami wydanymi na

podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

b) zwrotu kosztow reprezentacyjnych i wizerunkowych,

c) pokrycia kosztdw ubezpieczenia, kosztéw podrdzy stuzbowych oraz kosztow szkolen i kursow,
2) sSwiadczenia niepieniezne w postaci prawa do korzystania z:

a) samochodu stuzbowego,

b) narzedzii urzadzen technicznych niezbednych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Cztonkom Rady Nadzorczej mogg zostaé przyznane przez Walne Zgromadzenie $wiadczenia dodatkowe, na
zasadach okreslonych w Statucie Spatki.
W celu systematycznego gromadzenia oszczednosci przez jej pracownikdéw, w Spétce funkcjonuje Pracowniczy
Plan Kapitatowy (PPK), zgodnie z postanowieniami Ustawy o PPK. W PPK mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu
i cztonkowie Rady Nadzorczej.
Jezeli z cztonkiem Zarzadu zawarto umowe o prace przystuguje mu odprawa z tytutu rozwigzania umowy o prace
w  wyniku wypowiedzenia umowy przez Spoétke w wysokosSci trzykrotnosci naleznego miesiecznego
wynagrodzenia statego, wynikajgcego z umowy o prace.
Odprawa posmiertna — w przypadku Smierci cztonka Zarzadu w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie
pobierania po jego rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, konkubinie, zonie i
zstepnym pracownika przystuguje odprawa posmiertna. Wysokos$¢ odprawy posmiertnej stanowi¢ bedzie
trzykrotnosé naleznego miesiecznego wynagrodzenia statego.

§8
Unikanie konfliktow intereséw i zarzagdzanie nimi

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie normowanym w Polityce stuzy rozdziat kompetencyjny
przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania przewidziany w art. 378 i 392 Ksh, z
uwzglednieniem postanowien niniejszej Polityki.

W przypadku zidentyfikowania przez ktdoregokolwiek cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej
prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczgcego go konfliktu interesow w zakresie zagadnien regulowanych
Polityka, zgtasza on swoje uwagi Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej (w przypadku cztonkéw Zarzadu) albo
Prezesowi Zarzgdu (w przypadku cztonkéw Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgtoszenia, o ktorym mowa w ustepie poprzedzajgcym, lub informacji o takim
zgtoszeniu od Prezesa Zarzadu, Rada Nadzorcza inicjuje procedure majgcg na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z
jej postanowieniami w celu wyeliminowania zidentyfikowanego konfliktu interesow Ilub uniemozliwienia
powstania zidentyfikowanego potencjalnego konfliktu intereséw.

§9
Postanowienia koncowe

Wstepny projekt Polityki opracowuje Zarzad, ktory przekazuje go nastepnie celem zaopiniowania oraz
wprowadzenia ewentualnych zmian Radzie Nadzorczej. W dalszej kolejnosci Rada Nadzorcza przekazuje
opracowany przez siebie projekt Polityki Walnemu Zgromadzeniu.

Ostateczng wersje Polityki opracowuje, przyjmuje i aktualizuje wytacznie Walne Zgromadzenie. Uchwata w
sprawie Polityki jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.

W razie identyfikacji potrzeby istotnej zmiany Polityki w terminie krétszym niz cztery lata od uchwalenia
ostatniej zmiany, Rada Nadzorcza zwraca sie do Walnego Zgromadzenia ze stosownym wnioskiem. Rada
Nadzorcza moze wystgpi¢ do Walnego Zgromadzenia z wnioskiem o zmiane Polityki z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek Zarzadu.

Polityka wchodzi w zycie z mocg obowigzujgcg od dnia 01 lipca 2020 r. i od tego dnia ma zastosowanie do
wyptaty wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.



5.

Polityka nie ma zastosowania do wyptaty wynagrodzen z tytutu rozwigzania umowy oraz uznaniowych
Swiadczen emerytalnych i wynagrodzen zmiennych, do ktérych osoby podlegajgce Polityce nabyly roszczenia
przed dniem jej wejscia w zycie.
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