PLANOWANE ZMIANY W STATUCIE MIRBUD S.A.

Zmienia sie dotychczasowa tresé § 28 Statutu Spoétki:

Tres$¢ dotychczasowa:

§ 28!

Od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym (obrotu gietdowego), co najmniej dwdch cztonkow
Rady Nadzorczej bedzie Cztonkami Niezaleznymi. Cztonek Niezalezny powinien spetnia¢ nastepujgce warunki:
1) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktdra byta cztonkiem Zarzgdu Spotki lub prokurentem Spotki w okresie ostatnich

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

pieciu lat obrotowych,

Cztonek Niezalezny nie moze byé pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla Spétki lub jednostki
stowarzyszonej ze Spétka w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ani osoba, ktéra byta takim
pracownikiem w ciggu ostatnich trzech lat. Przez pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla rozumie sie osoby
bedace kierownikiem albo dyrektorem jednostek organizacyjnych spoétki podlegte stuzbowo bezposrednio Zarzgdowi
Spotki albo okreslonym cztonkom Zarzadu Spotki,

Cztonek Niezalezny nie moze otrzymywac od Spoétki lub podmiotu stowarzyszonego ze Spétkg innego wynagrodzenia niz z
tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym w szczegdlnosci z tytutu udziatu w programie opcji lub innym
programie wynagradzania za wyniki,

Cztonek Niezalezny nie moze by¢ akcjonariuszem posiadajagcym akcje Spoétki stanowigce 5% badZz wiecej kapitatu
zaktadowego Spétki, ani osobg powigzang z takim akcjonariuszem lub reprezentujgca takiego akcjonariusza,

Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktora obecnie utrzymuje lub w ciggu ostatniego roku utrzymywata znaczace
stosunki handlowe ze Spétka lub podmiotem stowarzyszonym ze Spotka, czy to bezposrednio, czy w charakterze
wspolnika, akcjonariusza, cztonka zarzadu, prokurenta lub pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla podmiotu
utrzymujgcego takie stosunki ze Spdtka lub podmiotem stowarzyszonym ze Spdtka. Przez znaczace stosunki handlowe
rozumieé nalezy takie, ktérych wartos¢ przekracza 5% przychodow Spoétki za ostatni rok obrotowy,

Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktéra jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat byta wspdlnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bytego audytora Spoéfki,

Cztonek Niezalezny nie moze by¢ cztonkiem zarzadu, ani prokurentem w innej spétce, w ktérej cztonek Zarzadu lub
prokurent Spotki petni funkcje cztonka rady nadzorczej,

Cztonek Niezalezny nie moze petnic funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz trzy kadencje,

Cztonek Niezalezny nie moze by¢ matzonkiem, konkubentem ani cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu, prokurenta
lub oséb, o ktérych mowa w lit. 1)-8) powyzej. Za cztonka bliskiej rodziny uwaza sie krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia.

Tres¢ w nowym brzmieniu

»§ 28

Na podstawie szczegétowych przepisow prawa w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje Komitet Audytu w ktérego sktad wchodzi
przynajmniej 3 cztonkéw z ktorych przynajmniej jeden posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdarn finansowych i przynajmniej jeden cztonek posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy w ktdrej dziata Spdtka oraz
wiekszosc¢ cztonkdw w tym Przewodniczqcy Komitetu Audytu spetnia nastepujgce kryteria niezaleznosci wobec Spotki:

1)

2)

3)

4)

5)

nie nalezy ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie nalezat do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
nie jest ani nie byt cztonkiem zarzqdu lub innego organu zarzgdzajgcego Spotki lub jednostki z nig powigzanej;

nie jest ani nie byt w okresie ostatnich 3 lat od dnia powotania pracownikiem Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z
wyjgtkiem sytuacji gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyZzszego szczebla,
ktory zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spotki jako przedstawiciel
pracownikow;

nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub nie
reprezentuje osob lub podmiotéw sprawujgcych kontrole nad Spotkg;

nie otrzymuje lub nie otrzymat dodatkowego wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki lub jednostki z nig
powigzanej, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie otrzymat jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego
lub kontrolnego, w tym komitetu audytu;

nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania nie utrzymywat istotnych stosunkéw gospodarczych ze
Spotkg lub jednostkg z nig powigzang, bezposrednio lub bedqgc wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobq nalezgcq do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzqdu lub innego organu zarzqdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki. Przez
istotne stosunki gospodarcze rozumiec¢ nalezy takie, ktorych wartos¢ przekracza 30% przychoddw Spdtki za ostatni rok
obrotowy.



6) nie jest i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie byt:
a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajqcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub jednostki z nig powigzanej lub
b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy
audytorskiej przeprowadzajqcej badanie sprawozdania finansowego Spdétki, lub
c) pracownikiem lub osobg nalezqcq do kadry kierowniczej wyiszego szczebla, w tym czfonkiem zarzqdu lub
innego organu zarzqdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie
sprawozdania finansowego Spdtki lub jednostki z nig powigzanej, lub
d) inng osobq fizyczng, z ktorej ustug korzystata lub ktorq nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska
lub biegty rewident dziatajqcy w jej imieniu;
7) nie jest cztonkiem zarzqdu lub innego organu zarzqdzajgcego jednostki, w ktérej cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub innego organu zarzqdzajqcego Spotki;
8) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego Spdtki dtuzej niz 12 lat;
9) nie jest matzonkiem, osobq pozostajgcq we wspdlnym pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii
bocznej do czwartego stopnia — cztonka zarzqdu lub innego organu zarzqdzajgcego Spotki lub osoby, o ktérej mowa w
pkt 1-8;
10) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem zarzqdu lub innego organu zarzqdzajgcego
Spdtki lub osobg, o ktorejf mowa w pkt 1-8.”

Zmienia sie dotychczasowa tres¢ § 31 Statutu Spotki:

Tres$¢ dotychczasowa:

§31
Zarzad Spotki prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
Regulamin Zarzadu okresla szczegétowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala Zarzad, a zatwierdza uchwatg Rada
Nadzorcza.
Prezes Zarzadu ma gtos rozstrzygajacy we wszystkich przypadkach, gdy oddano réwng liczbe gtoséw za i przeciw danej
uchwale.
Uchwaty Zarzgdu wymagajg sprawy przekraczajgce zwykty zarzad, w szczegdlnosci:

1) wprowadzenie regulaminu organizacyjnego, okreslajgcego organizacje przedsiebiorstwa Spotki,

2) ustanawianie prokury,

3) zaciagganie kredytéw i pozyczek,

4) udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych,

5) zbywanie i nabywanie majgtku trwatego o wartosci przekraczajacej rownowartosé 5% kapitatéw wtasnych Spétki za

ostatni zbadany rok obrotowy.
Podjecie decyzji przez Zarzad w sprawach wymienionych w pkt 3, 4, i 5 o wartosci przekraczajacych 5% kapitatéw wiasnych
Spotki za ostatni zbadany rok obrotowy, wymaga uzyskania wczesniej akceptacji Rady Nadzorczej.
Wczesniejszej akceptacji Rady Nadzorczej wymaga takze decyzja Zarzadu w sprawie:

1) zaprzestania lub istotnego ograniczenia jakiejkolwiek dziatalnosci Spotki przewidzianej w Statucie,
2) uchwalenia lub zmiany planu strategicznego Spofki,
3) wyptaty akcjonariuszom Spétki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

Tres¢ w nowym brzmieniu

A

»§ 31
Zarzqd Spotki prowadzi sprawy Spoftki i reprezentuje Spotke.
Do kompetencji Zarzqgdu nalezq sprawy niezastrzezone do wtasciwosci innych organdw Spéftki, a w szczegdlnosci: nabycie i
zbycie, obcigzenie: nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, udziatu w nieruchomosci lub udziatu w uzytkowaniu
wieczystym, wyptata akcjonariuszom Spdtki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy,
Regulamin Zarzqdu okresla szczegétowo tryb dziatania Zarzqdu. Regulamin uchwala Zarzqd, a zatwierdza uchwatq Rada
Nadzorcza.
Prezes Zarzqdu zwotuje posadzenia Zarzqgdu, oraz jest kierownikiem zaktadu pracy w stosunku do pracownikow Spotki.
Prezes Zarzqdu organizuje i kieruje pracq Zarzqdu, a w szczegdlnosci okresla podstawowe kierunki jego dziatania, podejmuje
decyzje niezbedne do wykonywania zadan Zarzqdu oraz ma gtos rozstrzygajgcy we wszystkich przypadkach, gdy oddano
rowngq liczbe gtosow za i przeciw danej uchwale.
Uchwaty Zarzqdu wymagajq sprawy przekraczajgce zwykty zarzqd, w szczegdlnosci:
1) wprowadzenie regulaminu organizacyjnego, okreslajgcego organizacje przedsiebiorstwa Spotki,
2) ustanawianie prokury,
3) zacigganie kredytéw i pozyczek,
4) udzielanie gwarancji kredytowych i poreczen majgtkowych,



5) zbywanie i nabywanie majqgtku trwatego o wartosci przekraczajgcej rownowartos¢ 5% kapitatow wtasnych Spotki za
ostatni zbadany rok obrotowy.

Podjecie decyzji przez Zarzqd w sprawach wymienionych w pkt 3, 4, i 5 o wartosci przekraczajgcych 5% kapitatow wtasnych

Spotki za ostatni zbadany rok obrotowy, wymaga uzyskania zgody Rady Nadzorczej.

Weczesniejszej akceptacji Rady Nadzorczej wymaga takze decyzja Zarzqgdu w sprawie:

1) zaprzestania lub istotnego ograniczenia jakiejkolwiek dziatalnosci Spétki przewidzianej w Statucie,

2) uchwalenia lub zmiany planu strategicznego Spofki,

3) wyptaty akcjonariuszom Spotki zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.”

Zmienia sie dotychczasowq tres¢ § 35 Statutu Spotki

Tres$¢ dotychczasowa:

§35
Spdtka tworzy nastepujace kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy, z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe,
5) zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych.
Spétka moze emitowacd obligacje. Obligacje zamienne i z prawem pierwszenstwa mogg by¢ emitowane wytacznie na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Tre$¢ w nowym brzmieniu

»§35
Spdtka tworzy nastepujqce kapitaty i fundusze:
1) kapitat zaktadowy,
2) kapitat zapasowy,
3) kapitat rezerwowy, z aktualizacji wyceny,
4) pozostate kapitaty rezerwowe.
Na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia Spdtka moze tworzyc inne kapitaty i fundusze za wyjgtkiem funduszy, ktdre
tworzone sq na podstawie przepisow odrebnych.
Spdtka moze emitowac obligacje. Obligacje zamienne i z prawem pierwszeristwa mogq by¢ emitowane wytgcznie na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia.”



