Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 25/2022 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MIRBUD S.A. z siedzibg w
Skierniewicach z dnia 14 czerwca 2022 roku

POLITYKA ROZNORODNOSCI GRUPY KAPITALOWEJ MIRBUD

Zarzadzanie réznorodnoscia w MIRBUD S.A. i spétkach Grupy Kapitatowej MIRBUD dotyczy wszystkich pracownikéw oraz
kluczowych stanowisk. Réznorodnos¢ rozumiana jest w ten sposdéb, ze kazdy cztowiek jest wazny bez wzgledu na pte¢, wiek, stan
zdrowia, orientacje seksualng, wyznanie, stan cywilny, rase, kraj pochodzenia czy forme zatrudnienia i przekonania polityczne.

Zgodnie z Regulaminem Pracy MIRBUD S.A.

»Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdw zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc zwigzkowgq, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu
pracy.”

,Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposob, bezposrednio lub posrednio”.

W spoétkach Grupy Kapitatowej MIRBUD obowigzujg zasady zarzadzania miejscami pracy bez dyskryminacji lub niewtasciwych
zachowan, ktére mogtyby naruszac¢ uczciwos¢ lub poczucie wiasnej wartosci pracownikow.
Polityka Réznorodnosci Grupy Kapitatowej MIRBUD realizuje nastepujace Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ:

o Cel 10 — mniej nieréwnosci;

o Cel 5-réwnosc pftci.

Celami przyjetej Polityki Rdznorodnosci sa:
o aktywne zarzadzanie réznorodnoscia w ramach prowadzonej polityki zarzadzania zasobami ludzkimi, tworzenie
otwartego i roznorodnego Srodowiska pracy;
o przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji;
o zapewnienie rownych szans w dostepie do informacji o obowigzujgcych w Grupie MIRBUD standardach etycznych;

Polityka Grupy Kapitatowej MIRBUD nie stawia zadnych barier ze wzgledu na pteé, wiek, stan zdrowia, orientacje seksualng,
wyznanie, stan cywilny, rase, kraj pochodzenia czy forme zatrudnienia i przekonania polityczne. Zatozenia Polityki Réznorodnosci
realizujemy w szczegdlnosci poprzez:

o dziatania majgce na celu tworzenie odpowiedniej atmosfery i kultury organizacyjnej, gdzie gtdwnym kryterium oceny
pracownikow jest ich zaangazowanie w prace oraz posiadane kwalifikacje zawodowe;
opracowanie i wdrozenie niniejszej Polityki R6znorodnosci;
wdrozenie procedury dziatan antymobbingowych i antydyskryminacyjnych;
wdrozenie procedury zgtaszania przypadkdw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen;
coroczne raporty z wykonania niniejszej Polityki R6znorodnosci.
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MIRBUD S.A. oraz spétki z Grupy Kapitatowej MIRBUD dokfadaja réwniez wszelkich staran, aby zapewni¢ réwny udziat kobiet i
mezczyzn w petnieniu funkcji Zarzadu i petnieniu funkcji cztonkéw Rad Nadzorczych w spétkach.

MIRBUD S.A. jako podmiot wiodgcy w grupie notowany na Gietdzie Papieréw Wartosciowych dazy do przestrzegania wszystkich
zasad okreslonych w kodeksie dobrych praktyk przyjetym w roku 2021. Ze wzgledu na zréznicowanie segmentdéw dziatalnosci
Spoétek z Grupy Kapitatowej MIRBUD oraz fakt, ze wiodaca dziatalnoscia jest segment budowlano — montazowy wymagajacy
wyksztatcenia i uprawnien typowo technicznych, analiza wypetniania zatozen dobrych praktyk w zakresie zatrudnienia w organach
zarzadczych odbywa sie tgcznie dla wszystkich Spotek z Grupy.

Przy wyborze i powotywaniu cztonkdéw Zarzgdu oraz proponowaniu kandydatur na cztonkéw Rady Nadzorczej MIRBUD przyktada
sie uwage do kwestii réznorodnosci.

Decydujgc o sktadzie Zarzadu, Rada Nadzorcza dazy do zapewnienia jego réznorodnosci w szczegdlnosci w odniesieniu do wieku,
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i udziatu kobiet.



W odniesieniu do sktadu Rady Nadzorczej, struktura wiekowa cztonkédw Rady powinna by¢ réznorodna. Ponadto dazy sie do tego,
aby jej cztonkowie posiadali odpowiednie wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe. Zwraca sie ponadto uwage na kwestie
odpowiedniego udziatu kobiet. Sktad Rady Nadzorczej uwzglednia idee lezagce u podstaw polityki réznorodnosci. W Radzie
Nadzorczej sg zarowno reprezentanci akcjonariuszy, jak rowniez osoby z szerokg wiedzg i doswiadczeniem w zakresie organizacji
i zarzadzania, budownictwa jak i ekonomii.

Celem przyjetej Polityki Réznorodnosci Grupy Kapitatowej MIRBUD jest dazenie do zapewnienia wszechstronnosci organdéw
Zarzadu oraz Rady Nadzorczej poprzez uksztattowanie ich sktadéw w sposéb zapewniajacy réznorodnos¢.

Realizacja celéw Polityki Réznorodnosci jest stale monitorowana i dotyczy wszystkich spotek z Grupy Kapitatowej MIRBUD.
Szczegotowy zakres monitoringu okresla przyjeta przez podmiot wiodacy Grupy MIRBUD S.A. — ,Strategia ESG”.

MIRBUD S.A. zobowigzuje do prowadzenia aktywnej komunikacji dotyczacej prowadzonych przez Grupe dziatan z zakresu promocji
réznorodnosci. Zobowigzujemy sie do raportowania w cyklu rocznym w ramach raportowania niefinansowego wskaznikéw GPGR
(Gender Pay Gap Ratio) i GCR (Glass Ceiling Ratio) dla Grupy MIRBUD. Zobowigzujemy sie do zbierania informacji o potrzebach
zwigzanych z zarzagdzaniem réznorodnoscig w Grupie MIRBUD, ktére moga by¢ przekazywane do Petnomocnika Zarzgdu MIRBUD
S.A. ds. compliance.

Wierzymy, ze kazdy pracownik moze mie¢ wktad w rozwdj firmy, a poprzez réznorodnos¢ w zatrudnieniu naszych pracownikéw
budujemy site Grupy Kapitatowej MIRBUD.



